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Daruastlukle hareket
etmek, hizmet ettigimiz
insanlarin guvenini ve
Sayqgisini kazanmamiza
yardimcl olur,
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Degerli Meslektaslarim,

Pfizer'de hepimiz, isimizi etkileyen ve daima durustlikle hareket etmemize
yonelik 6nemli yasal ve etik konulari bilmekten sorumluyuz. Dirustluk,
kanunlara riayet etmekten daha fazlasini ifade eder. Dirustlik, Pfizer’in
temel deg@erlerinden biridir. Sirket ve bireyler olarak kim oldugumuzu
yansitmaktadir. Diriistlikle hareket etmek, hizmet ettigimiz insanlarin
glivenini ve saygisini kazanmamiza yardimci olur.

Bu Is Ahlaki Tiiziigii (yaygin olarak "Mavi Kitap" adiyla bilinir) ve buna eslik
eden web sitesi http://integrity.pfizer.com, tim calisanlar icin olduk¢a
onemli kaynaklardir. Bunlar, Pfizer Is Ahlaki Politikalarini 6zetlemekte

ve mevzuat uyumuna iliskin olasi sorularinizi yanitlayabilecek kisileri
tanimlamaktadir. Mavi Kitap 't yakindan tanimanizi ve isiniz icin gecerli olan
tum politika ve usullere her zaman riayet etmenizi saglamaya yardimci olmak
amaclyla referans olarak web sitesine bagsvurmanizi rica ediyorum.

Sirket uygulamalari veya herhangi bir calisana iliskin endiseleriniz olmasi
durumunda tiim Pfizer yoneticilerinin sizin icin musait olduklarina litfen
emin olun. Tavsiye almak, endiseleri dile getirmek veya yanls bir davranisi
bildirmek aleyhinize kullanilamaz ve kullaniimayacaktir. Endiselerini dile
getiren calisanlan cesaretlendirmek ve korumak icin misilleme karsiti
politikalarimizla kapilarimiz her zaman agiktir.

Sektorimuzu idare eden kanunlarin gerek ruhuna gerekse lafzina riayet
etmeyi ifade eden dogru olani yapmaya olan bagliligimiz, bize rekabetci bir
avantaj sunmaktadir. Dirustlik icerisinde hareket etmek hepimizin gosterdigi
sadakate baghdir. Sorumluluk, benim, sizin ve hepimizindir.

2 <
Ian Read
Yonetim Kurulu Baskani ve CEO
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Pfizer Degerleri
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Gorevlerin Durdstluk
[cerisinde Yerine

Getirilmesi

Baglihgimiz

Pfizer, gorevlerinizi daima diiriistlik icerisinde yerine getirmek suretiyle
itibarimizi ve ylksek standartlarimizi korumaniz igin size glivenmektedir.

Bu standartlari 6grenin ve bunlara uygun hareket edin. Her birimiz Pfizer
Degerleri, gecerli kanunlar ve Sirket politikalarini bilip anlayarak ve bu
degerler dogrultusunda hareket ederek birer 6rnek teskil edebiliriz.

Kanunlari 6grenin ve soru sormaktan cekinmeyin. Sizden goreviniz icin
gecerli olan kanun ve politikalar yakindan tanimaniz beklenmektedir.
Sorulariniz varsa yoneticinize, Hukuk veya Uyumluluk Divizyonu’na sorun.

Endiselerinizi dile getirin. Birinin kanun veya politikalari ihlal ettigini
distiniiyorsaniz bunu yéneticinize, insan Kaynaklari‘na veya Uyumluluk
Divizyonu’na bildirin. Pfizer yonetimi kendini standartlarimizin korunmasi
ve endiselerin dile getirilmesini saglamaya adamistir. Tavsiye alan,
endiselerini veya aykiri davranis sekillerini dile getiren calisanlara karsi
misilleme yapmak kesinlikle yasaklanmistir.

Daima diiriistce hareket edin. Kanun veya politikalari ihlal etmenize asla
izin verilmez. Boyle bir durumun sirket karini yiikseltmesi veya performans
hedeflerine ulasmaya yardimci olmasi sizi asla cesaretlendirmesin veya
baski altinda hissettirmesin.



GOREVLERIN DURUSTLUK ICERISINDE YERINE GETIRILMESI

Uyumluluk: Bu Kimin Sorumlulugu?
Benim. Sizin. Bizim.

Hepimizden uyumlulugu sahiplenmemiz ve gorevlerimizi dirustlik icerisinde
yerine getirmemiz beklenmektedir; "Sorumluluk benim, sizin ve bizim." derken
bunu kastediyoruz. Gorevlerinizi duristlik icerisinde yerine getirmeniz, Pfizer'in

basarisi icin olduk¢a 6nemlidir. S & ( :

Gorevlerin diristliik icerisinde yerine getirilmesi, Pfizer Deger ve standartlarina
sadik olarak dogru 6nceliklerin belirlenerek bagliligimizin yerine getirilmesini

Pfizer k | politik
ifade eder. Bunu su sekilde yapabiliriz: zer urumsat potitiia ve

prosediirlerini nerede bulabilirim?

b sorumluluk alip birbirimizi mesul tutarak; PolicySource — http://policysource.pfizer
.com. Pfizer politika ve proseddrlerinin

isinize nasil uygulanacagini bilmek
b karar vermenin zor oldugu durumlarda dahi dogru kararlar alarak ve ve bu dogrultuda hareket etmek sizin

b endiseleri dile getirip sorular sorarak;

b yaptigimiz her iste ve faaliyet gosterdigimiz her yerde Pfizer’in yiiksek sorumlulugunuzdadir. Sorularinizi

standartlarini koruyarak veya endiselerinizi yoneticiniz ile

goriismeli ya da Hukuk veya Uyumluluk

Pfizer’de gorevlerin diiriistlik icerisinde yerine getirilmesi, sadece yaptigimiz is Divizyonu’ndan tavsiye istemelisiniz.
degil kim oldugumuzu da gosterir.

is Birimim, konumum veya
Divizyonuma 6zel politika ve
prosediirleri nereden bulabilirim?

Yoénlendirme icin yoneticiniz ya da
Hukuk veya Uyumluluk Divizyonu
ile iletisim kurun.
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S&C

Pfizer standartlanyla nasil uyum
saglanmaktadir?

Uyumluluk saglamak Uyumluluk ve Risk
Genel Mudiri ve Uyumluluk Divizyonu
sorumlulugundadir. Kanunlarin veya Sirket
politikalarinin ihlal edilmesi ilisik kesilmesini
de icerebilecek disiplin 6nlemlerinin
alinmasina neden olabilir. Ozellikle de:

b bilerek ve kasitli olarak kanun veya
politikalarin ihlal edilmesi;

b baskalarini kanun veya politikalari ihlal
etmeye yonlendirmek;

b olasi ihlaller konusunda Sirket
tarafindan yritdilecek incelemelerde
isbirligi yapmamak;

) baska bir calisana endisesini dile
getirmesi veya ihlali rapor etmesi
nedeniyle misilleme yapmak veya

b kidem olarak daha alt seviyedeki
calisanlarin faaliyetlerini verimli
sekilde kontrol etmemek.

Bu Mavi Kitap'ta tanimlanan standartlara
iliskin sorumluluklarim nelerdir?

Gorev ve sorumlulugunuza iliskin tim
kanun ve politikalar anlamak ve takip
etmek sizin sorumlulugunuzdadir.

Bunun yapilmamasi ilisik kesilmesini

de icerebilecek disiplin 6nlemlerinin
alinmasina neden olabilir. Gerek oldugunda
tavsiye almak, endiselerinizi dile getirmek
ve kanun ve Sirket politikalarinin ihlal
edildigi durumlari rapor etmek de sizin
sorumluluklariniz arasindadir.

®

Standartlarimiz

Bir Pfizer calisani olarak Sirket'in itibarini korumaya yonelik hak ve sorumlulugu
paylasirsiniz. Bunu, her defasinda etik ve kanunlara uygun sekilde hareket ederek
yerine getirirsiniz. Bu tiir bir davranis sekli, ikincil bir yapiya sahipken "dogru karar”
almanin zorlayici olabildigi pek cok durum mevcuttur.

Bu Pfizer’in Is Idaresine Yénelik Politikalarinin Ozeti ("Mavi Kitap"), yasal ve etik
bir sekilde is yapmayi saglayan Sirket uyumluluk yapisina, gecerli kanunlar ile kilit
politika ve prosedirlere yonelik bir kilavuzdur.

Bu Mavi Kitap'ta agiklanan standartlar, faaliyet yirittigimiz tim tlkelerde
gecerlidir. Tim calisanlar, calistiklari tilkenin kanun ve yonetmeliklerine tabidir.
Ayrica ana sirket olan Pfizer Inc. bir ABD sirketi oldugundan, érnegin yolsuzluk ve
riisvetin 6nlenmesine yonelik kanun kapsaminda ABD disinda meydana gelen
davranis sekilleri icin ABD kanunlari gegerli olabilir. Faaliyetleriniz icin hangi kanun
ve yonetmeliklerin gecerli oldugundan emin degilseniz mutlaka yoneticinize, Hukuk
veya Uyumluluk Divizyonu’na danisin.

Ayrica Pfizer, satici firma ve bagli calisanlarinin da yiksek standartlara sadik
kalmasini saglamaktadir. Satici firmalar ve bagh calisanlardan tiim kanunlara
ve belirli durumlarda da Pfizer adina yiritilen islere iliskin politikalara riayet
etmeleri beklenmektedir.




GOREVLERIN DURUSTLUK ICERISINDE YERINE GETIRILMESI

Sorumluluklarimiz

Darustlik, Sirket kimligi ve itibarinin merkezinde yer almaktadir ve hepimiz,
yaptigimiz her isi diristce yerine getirmekten sorumluyuz. Ayrica Sirkete yonelik
risklere iliskin endiselerimizi tercihen bu riskler meydana gelmeden 6nce dile
getirmekten sorumluyuz.

Herhangi bir calisanin Pfizer politikasini ihlal ettigine veya edebilecegine makul
olarak inaniyorsaniz géreviniz bu bilgiyi yoneticinize, baska bir yoneticiye, insan
Kaynaklar’na veya Uyumluluk Divizyonu’na bildirmektir. Pfizer, calisanlarini
korumak icin Acik Kapi, misilleme karsiti ve gizlilik politikalarina sahiptir. Tyi niyetle
tavsiye alan, endiselerini veya aykiri davranis sekillerini dile getiren calisanlara
karsi misilleme yapmak kesinlikle yasaklanmistir. Stiphe duydugunuz zamanlarda
en iyi yol endiselerinizi dile getirmektir.

Uyumluluga aykiri davranislar Pfizer, musteri, hasta, yatinmci ve ¢calisanlar icin
ciddi risk teskil etmektedir. Endiselerinizi dile getirerek yonetim kadrosuna olasi
sorunlari ele alma ve Sirketi koruma firsati sunmus olursunuz. Bu tablo, mevzuat
uyumsuzlugunun olasi sonuclarindan bazilarini géstermektedir.

Hasta, Miisteri ve
Kamu icin Dogabilecek
Sonuclar

Pfizer icin Dogabilecek
Sonugclar

Calisanlar icin
Dogabilecek Sonuclar

Yatinmcilar igin
Dogabilecek Sonuclar

Pfizer ve Grtnlerine

Calisanlarin uygunsuz
davranis sekillerine
yonelik kovusturma,
para cezalar ve diger
cezalar

Devlet kurumlarina
ifsaat

is kaybi
Pfizer'in itibari, ticaret

ve musteri iliskileri veya
is firsatlan

Uygunsuz davranis
sekillerine yonelik
kovusturma, para
cezalan ve diger
cezalar

Cahsanla ilisik
kesilmesini de
icerebilecek disiplin
onlemleri

Kisisel itibarin
zedelenmesi

Ciddi sakatlanma veya
hastaliklar

Uriin giivenlik ve
etkinlik hatalar

Cevreye yonelik tehdit
Tlac maliyetlerinin
normalden yiiksek

olmasi

Pfizer ile iliskilerde iyi
niyet ve gliven kaybi

iliskin gliven kaybi

Yatinimin deger
kaybetmesi

Pfizer kurumsal
yonetimine iliskin
itibarin zedelenmesi




Diristlik Taahhid

Hem kendimiz hem de
baskalarindan en yuksek
etik standartlarinda, Grin ve
sureclerin en ytiksek kalitede
olmasini bekleriz.

Endiselerin Dile Getirilmesi

Pfizer’de mevzuata uyum sorunlarini pek ¢ok kanal araciligiyla bildirebilirsiniz. Bu
kanallar arasinda Acik Kapi Politikasi araciligiyla yoneticiniz, insan Kaynaklari ve
Uyumluluk Divizyonu yer almaktadir.

Acik Kapi Politikasi

Uyumluluk programinin temelinde aciklik, erisilebilirlik ve Pfizer camiasi icerisinde
goriisme yatmaktadir. Pek ¢cok mevzu calisanlar, Sirket veya kamu igin bir sorun
halini almadan énce sirket icerisinde ¢6ztime kavusturulabilir. Acik Kapi Politikasi,
calisanlari basta yasal ve etik yapida ve ayni zamanda is ve calisma ortaminin
kalitesine iliskin fikirlerini sunmalari, endiselerini dile getirmeleri ve sorular sormalari
konusunda cesaretlendirmektedir. Tim yoneticiler, calisanlarin kendilerine
ulasabilecegi bir "acik kapi” birakarak bu politikayi desteklemekten sorumludur.

Calisanlarin yoneticiler ile her tirli hususu rahat¢a tartismalarini arzu ediyoruz;
ancak zaman zaman ¢ahsanlar, sorunlari ele almak icin baska bir yol kullanmayi
tercih edebiliyor. Boyle durumlarda asagidaki kisiler ile konusabilirsiniz:

b bir sonraki terfi pozisyonu;

b isletme birimi baskaniniz;

b herhangi bir yonetici veya amir;
» insan Kaynaklari veya

b Uyumluluk Divizyonu.

Insan Kaynaklari

insan Kaynaklari calisanlari, sahip oldugunuz her tiirlii endiseyi dinlemek
icin misaittir. insan Kaynaklari, insan Kaynaklar Temsilcisi, Kurumsal insan
Kaynaklari Grubu veya Calisan iliskileri Grubunuza ulasabilirsiniz.



GOREVLERIN DURUSTLUK ICERISINDE YERINE GETIRILMESI

Uyumluluk Yardim Hatti

Uyumluluk Yardim Hatti telefonu ve ¢evrimici bildirim araglar, yeterince ¢6zime
kavusturulamayan hususlari ele almak amaciyla kurumsal kaynaklara erisim
saglayabilir ve isminizi vermeden bir endiseyi dile getirmek, bilgi almak veya
tavsiye istemek icin bir yol sunabilir. Saglanan bilgiler, uygun tedbiri alacak olan
Pfizer Uyumluluk Divizyonu’na iletilmektedir. Sirket'in yaniti hakkinda bilgi almak
icin kaydolabilirsiniz.

Cogu lilkede Uyumluluk Yardim Hattina telefonla veya cevrimici olarak 7/24
erisilebilmekte ve Yardim Hatti, 6zel egitim almis Gglincl sahis temsilciler
tarafindan isletiimektedir. Yerel gizlilik kanunlari, kullanilabilirlik ve kullanim
sartlarini etkileyebilir. Ornegin, bazi tilkelerde Uyumluluk Yardim Hatti, tist
yonetim kadrosu da dahil olmak lizere sadece ciddi endiselerin dile getirilmesi
icin kullanilabilmektedir. Bazi tlkelerde ise Uyumluluk Yardim Hatti, isim
vermeden endise iletmek icin kullanilamamaktadir.

Uyumluluk Divizyonu

Endiselerinizi dile getirmek veya soru sormak icin dogrudan Uyumluluk Divizyonu
ile iletisime gecebilirsiniz.

b E-posta: corporate.compliance@pfizer.com

D Posta Adresi: 235 East 42nd Street (150/02/05), New York, NY 10017 ABD
b Telefon: 1-212-733-3026

b Givenli Faks: 1-917-464-7736

D Bizzat: 150 East 42nd Street, 2nd floor, New York, NY 10017 ABD

Pfizer Uyumluluk Yardim
Hatti

Web bildirimleri:
https://pfizer.alertline.com

Bolgenizdeki Yardim

Hatti mevcudiyeti

ve kullanim sartlari
hakkinda bilgi almak igin
http://integrity.pfizer.com
adresinden Uyumluluk web
sayfasini ziyaret edin.
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S&C

Daha fazla bilgiye nereden
ulasabilirim?

Uyumluluk hakkinda bilgi ve iletisim
icin baslica kaynaginiz Uyumluluk web
sitesidir: http://integrity.pfizer.com

Sorulariniz veya endiseleriniz konusunda
size yardimci olabilecek Divizyon

veya yerel mevzuata uyum islevleri

de mevcut olabilir.

Pfizer Uyumluluk Programi

Pfizer Uyumluluk Programi, Sirket genelinde yasal ve etik davranis seklini
desteklemek amaciyla tasarlanmistir.

Uyumluluk ve Risk Genel Miidiiri; Sirket'in yasal ve yonetmelik gereklerine iliskin
izleme ve 6zdegerlendirme programlari da dahil olmak tzere Pfizer uyumluluk
programini gozetmekten sorumludur. Ayrica standartlarimizin uygulama alaninin
genis olmasini ve bu standartlarin tutarl ve uygun sekilde yorumlanmasini saglar
ve CEO'ya baglidir.

Uyumluluk Divizyonu; giinltik olarak kanun, yonetmelik, Sirket politika ve
prosedirlerine baghhgr saglamak amaciyla Uyumluluk Genel Miidiiri ile birlikte
cahsmaktadir.

Pfizer’in kademeli uyumluluk yapisi; Uyumluluk icra Heyeti, Kurumsal Uyumluluk
Heyeti ve cesitli isletme birimi ve birim komiteleri yoluyla liderlik anlayisini
gelistirmektedir. Bu tasarim, biitiinlesik divizyon ve isletme birimi uyumluluk
organizasyonunu tamamlamaktadir.

Yasal, glivenlik, izleme, kurumsal denetim, insan Kaynaklari, finans, kurumsal
yonetim, politika ve diger fonksiyonlar gibi alanlarda Sirket genelinde gruplar ve
bireyler araciligiyla ilave uyumluluk destegi saglanmaktadir.
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GOREVLERIN DURUSTLUK ICERISINDE YERINE GETIRILMESI

Uyumluluk Divizyonu, "Basvurulabilir Uyumluluk Sorunlari’ni (belirgin,

olasi, siiphelenilen veya fiili kanun veya politika ihlallerini) arastirmak tizere
Uyumluluk ve Risk Genel Miidiiri adina miinhasir mesuliyete sahiptir. Uyumluluk
Divizyonu, bu hususlari arastirirken diger birey ve gruplardan yardim isteyebilir.
Ancak Uyumluluk Divizyonu’nun sarih muvafakati olmaksizin hicbir

sorusturma baslatilamaz.

Uyumluluk Divizyonu, Sirket'in ABD Saglik ve Beseri Hizmetler Genel Denetim
Departmani (OIG) emri altinda Kurumsal Diiriistliik S6zlesmesi (CIA)
kapsaminda gerekli egitim, raporlama ve denetleme de dahil olmak Gzere
yikamlaliklerini yerine getirmesini saglamaktan sorumludur. Pfizer, CIA'y1 2009
yilinda akdetmis ve ruhsatsiz promosyon faaliyetlerine iliskin ticari ve cezai
ithamlari ¢6zimlemek amaciyla 2,3 milyar ABD $ 6demistir.

Anahtar Terim: Basvurulabilir Uyumluluk Sorunlari (BUS)

BUS’lar Uyumluluk Divizyonu'na bildirilecek kanun veya Sirket
politikalarinin ihlal edilmesine iliskin olasilik, siphe veya eylemlerin
belirlenmesi icin bliyiik Gnem tasir. Bir konunun 6nemli olup
olmamasi icinde bulunulan sartlara baghdir. Bu anlamda g6z 6niinde
bulundurulacak bazi konular sunlardir:

D Eylem bilincli sekilde mi ihtiva D ihlalin genel kapsam ve
edildi veya bir calismanin
parcasi miydi?

buyukligu nedir?

D ilgili kanun, ydnetmelik, politika

D Eylem suc teskil ediyor muydu? veya prosediriin yapisi nedir?

D Yonetici/yoneticiler eyleme dahil D ihlal bir devlet veya diizenleyici
miydi? kurum igin inceleme konusu
muydu?

D Eylem calisanlari veya halki
saglk ve glvenlik tehditleriyle
karsi karsiya getirdi mi?

Bir konunun BUS olup
olmadigindan emin degilseniz
bir Uyumluluk Divizyonu

D Mali, faaliyete iliskin, hukuki iyesine danisin.
veya halkla iliskiler tzerindeki

etki de dahil olmak tzere olasi

sonuclar nelerdir?

S&.C

Uyumluluk Divizyonu'na bir endisemi
dile getirirsem cevap alabilir miyim?

Evet. Uyumluluk Divizyonu'nun

amaci sorulan tiim soru ve dile
getirilen endiselere cevap vermektir.
Dile getirdiginiz endisenin inceleme
gerektirdigi durumlarda Uyumluluk
Divizyonu gerekli incelemeyi yapacak
ve uygun olan zamanlarda periyodik
durum glincellemeleri bilgilendirmeleri
yapacaktir. Ancak gizliligin korunmasi
gerekliligi nedeniyle olaylar

hakkinda detayli bilgiler yalnizca
"bilmesi gerekenler” ile paylasilacaktir.




S&C Misilleme Karsiti

Iyi niyetle tavsiye alan, endiselerini veya aykiri davranis sekillerini dile getiren
calisanlara karsi misilleme yapmak kesinlikle yasaklanmistir. Calisanlarin iyi
niyetle endiselerini dile getirmesi veya herhangi bir sorusturmada bilgi vermesi;
avantajlardan mahrum birakma, sézlesmesinin feshedilmesi, tenzili riitbe,

aciga alma, goézdagy, taciz veya ayrimcilik icin bir temel teskil edemez. Bireylerin
Pfizer'deki gorevleri g6z 6niinde bulundurulmaksizin, iyi niyetle ve diristce olasi
bir ihlali bildiren calisanlara karsi misilleme yapilmasi durumunda Pfizer, calisanin
daha sonra mevzuyu bildirdiginde yanlis anlasildigi ortaya ¢ikmis olsa bile gerekli
adimlari atacaktir. Ancak bireylerin kasten yanlis beyanda bulunmasi durumunda
Sirket de bu dogrultuda yanit verecektir.

Uygunsuz bir davranisa sahit oldum
ancak misillemeden korktugum

icin rapor edemiyorum. Sirket beni
nasil koruyacak?

Eger diriistce ve iyi niyetle bir endisenizi
dile getirdiyseniz Sirket sizi korumak

icin 6nlem alacaktir. Alinacak énlemler
konudan konuya farklilik gésterecektir;
bunlar misilleme yapmaya calisan kisinin
cezalandinlmasi, durumun takibine
devam edilmesi veya korunmaniza
yonelik diger 6nlemler olabilir.

Size veya bagska bir calisana karsi iyi niyetle endiselerinizi dile getirdiginiz icin
misilleme yapildigina inaniyorsaniz derhal Uyumluluk Divizyonu veya Insan
Kaynaklari’nda Calisan iliskileri Grubu ile irtibata gecmelisiniz. Uygun olan
yerlerde ve kanunlarin misaade ettigi 6lctide Uyumluluk Yardim Hattini arayabilir
veya Uyumluluk ¢evrimigi bildirim aracindan yararlanabilirsiniz.

Gizlilik

Sirketin uyumluluk programina katilirken kendinizi glivende hissetmeniz biiyiik
onem tasimaktadir. Gizlilik, bir 6nceliktir ve uyumluluk programinin etkilesime
girdiginiz her bir unsurunda kimliginizi korumak amaciyla her tiirlii gayret sarf
edilecektir. Ancak bazi durumlarda sorusturmanin yapisi, siki bir sorusturma
yurutme talebi veya belli basli gereklilikler nedeniyle kimliginizi gizli tutmak
mumkidn olmayabilir. MGmkin oldugu ve kanunlarin misaade ettigi yerlerde

gizlilige iliskin endisesi olan calisanlar, Pfizer Uyumluluk Yardim Hattini kimligini
gizli tutarak arayabilir.

Ayrica cahsanlar, Ombudsman Ofisi'nden mevzuata uyum endiselerini dile
getirmekle ilgili yardim isteyebilir.

Herhangi bir sifatla (6rnegin, tanik veya sikayetci taraf olarak) mevzuata uyum
sorusturmasina dahil olmaniz durumunda sorusturmayi yiriiten Uyumluluk
Miifettisleri haricinde hic kimseyle hatta yoneticiniz veya sorusturma hakkinda
bilgisi oldugunu bildiginiz digerleriyle bile sorusturma hakkinda konusamazsiniz.
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GOREVLERIN DURUSTLUK ICERISINDE YERINE GETIRILMESI

Ombudsman Ofisi

Ombudsman Ofisi, tim Pfizer calisanlarinin gizlilik icerisinde kayda alinmadan
konusabilecegi samimi bir ortam sunmaktadir. Ombudsman, bagimsiz ve tarafsiz
olup herhangi bir tarafin savunucusu degildir, adil islem taraftaridir.

Ombudsman Ofisi yonetim, insan Kaynaklari ve Uyumluluk Divizyonu gibi
sorunlarin halledilmesine yonelik diger kaynaklar tamamlar ve bunlarin yerine
gecmez. Calisanlar resmi bir sikayette bulunma, Sirketin dikkatini herhangi bir
iddiaya ¢cekme veya bir mevzunun belgelenmesini isteme durumunda bu Mavi
Kitap 'ta ilgili bélimde aciklanan endiselerin bildirilmesine yonelik diger Pfizer
kanallarindan yararlanmalidir. Ombudsman isle ilgili sorunlarin nasil tarafsizca
ve adil bir sekilde ele alinacagi ve ¢6ziime kavusturulacagi konusunda yardim
ve rehberlik sunar. Burada Ombudsman'in calisani bilgilendirecegi federal
saglik hizmet programlari veya Amerikan Ilag ve Gida Yoénetimi (FDA) icin
gecerli olan kanunlarin, Ombudsman’in yiiksek risk oldugunu veya bildirilen
durumun ABD federal saglik hizmetleri programlari icin gecerli olan kanunlarin
ya da FDA gerekliliklerinin ihlalini tespit ettigi nadir durumlarda Ombudsman
calisan bilgilendirecektir.

Calisanlar:
b bir sorunun nerede ele alinacagini bilmediklerinde;
b bir sorunun nasll iletilecedini bilmediklerinde;

b gbzlemledikleri seylerin etige aykiri olup olmadigini veya kanun ya da
politikalarin ihlal edilip edilmedigini bilmediklerinde;

b is yerindeki catismalari ele alma seceneklerini tanimlamada yardim
istediklerinde;

b sorunu ortaya cikarma ve ele alma seceneklerini tanimlamak ve degerlendirmek

icin tarafsiz bir deneme grubu istediklerinde ve

b resmi bir adim atmadan 6nce Pfizer politika ve uygulamalari hakkinda

kapsamli bilgi sahibi olan tarafsiz bir profesyonelle kayda alinmadan konusmak

istediklerinde Ombudsman Ofisi'nden yararlanabilirler.

Calisanlar, Ombudsman Ofisi ile gizli olarak 1-855-PFE-OMBD (1-855-733-6623)
numarasindan veya ombudsman@pfizer.com e-posta adresinden iletisime
gecebilirler. Ombudsman Ofisi hakkinda daha fazla bilgi icin
http://ombudsman.pfizer.com adresini ziyaret edebilirsiniz.

Ombudsman Ofisi Ahlak Yasasi ve
Uluslararasi Ombudsman Birligi
(www.ombudsassociation.org)
Uygulama Standartlaryla
uyumludur. Uluslararasi
Ombudsman Birligi'nin 4 6nemli
prensibi vardir; bagimsizlik,
dogallik ve tarafsizlik, resmi

olmama ve gizlilik.


mailto:ombudsman%40pfizer.com?subject=
http://ombudsman.pfizer.com
http://www.ombudsassociation.org

Piyasa

Bagliligimiz

Pfizer piyasada hukuka uygun ve etige uygun bicimde rekabet edecektir.
Saglk calisanlar, hastalar, tuketiciler, hastaneler, akademiler, hiikkiimetler,
diizenleme kurumlari, is ortaklari, musteriler, tedarikciler ve saticilar ile
olan iliskilerimizde sorumlu davranacagiz. Misterilerimize yenilikgi Griinler
saglayacak ve tiim is iliskilerimizde dirust ve adil olacagiz.

Ayrica:

b sagliga iliskin kanun ve yonetmelik gerekleriyle uyumlu olacagiz;

b saglik calisanlari, tiiketiciler ve halki triin tecriibelerimiz ve Grinimize
iliskin gtivenlik konularinda bilgilendirecegiz;

b uriun satislan ve saglik calisanlari ile olan iliskilerimizde kanun ve
yonetmeliklere uygun ve diriist davranacagdiz;

b Griinlerimizin glvenlik, performans ve kalitesini takip edecegiz;
b tim antitrost ve rekabet yasalarina uyacagiz;

b hukiumet yetkilileri ve is ortaklarimizla etik ilkelerine uygun ve iyi
niyetle iletisim kuracagiz;

b is bilgisini diizgtin sekilde toplayacak ve

b glmrik ve anti boykot yasalarina uygun davranacagiz.

Asla:

b hikimet yetkililerine veya is ortaklarimiza dogrudan veya dolayl yollardan
hukuka aykir 6demeler yapmayacak ya da

b hediye ve eglenceler de dahil olmak lizere asiri degerli hediyeler
sunmayacak ve almayacagiz.




PIYASA

Saglik Hizmetleri Kanunlari
ve Yonetmelik Gerekleri

Pfizer’in ABD saglk yasalarina
uygunluk programina

iliskin daha fazla bilgi icin
http://integrity.pfizer.com
adresinden Pfizer Uyumluluk
Divizyonu web sitesine veya

Pfizer hasta ve tiiketicilerin korunmasi, ilag ve saglik hizmetlerinin artinimasi
ve tibbi degerlendirmelerde sahtecilik ve kotl etki olusmasini engellemeye
yardimci pek ¢ok kural ve yonetmelige tabidir.

Pfizer Gretim, dagitim, pazarlama, hiikiimet s6zlesmeleri, satis ve Griin http://policysource.pfizer.com
tanitimina iliskin tim kanun ve yonetmelik gereklerine uygun hareket eder. adresinden PolicySource web
Pfizer kiresel bir sirket oldugu icin bir Ulkede gecerli kanun ve yonetmelikler sitesine bakin.

baska bir tilkede yiiritiilen faaliyetleri etkileyebilir. Ornegin, ABD Gida ve

flac idaresi (FDA) tarafindan belirlenen pek cok gereklilik Pfizer'in ABD
disindaki faaliyetlerine de etki etmektedir. Yerel kanun veya yonetmeliklerin
ABD'dekilerden farkhlk gosterdigi durumlarda, birkag istisna disinda, daha
kati olan kanun ve yonetmelikler dikkate alinir. Yapmakta oldugunuz isin hangi
kanun, yonetmelik, politika veya sektor standartlarina tabi olduguna dair
sorulariniz i¢in bir Hukuk veya Uyumluluk Divizyonu calisaniyla iletisime gecin.

Isinizde ve gorevinizi yerine getirirken dikkate almaniz gereken standartlar
hakkinda bilgi sahibi olmalisiniz. Pfizer politikalarina uyarak isimizi yiriitmemize
iliskin tim kanun ve yonetmeliklere de uymus olursunuz.

Uriin Bilgisinin Diiriistce letilmesi

Giiven bizim isimizin 6nemli bir parcasidir. Medikal
profesyoneller yaptigimiz arastirmalara ve edindigimiz
sonuclara glvenirler. Tiketiciler Grinlerimizin kalitesine
guvenirler. Paydaslar pay degerini artirmaya devam
edeceg@imize glvenirler. Bu nedenle Pfizer dinyanin
her yerindeki hasta, misteri, saglik calisanlari

ve duzenleyicilerini Granlerimize iliskin kullanim,
guvenlik, kontrendikasyon ve yan etkiler konusunda
bilgilendirmeye kendini adamistir.



http://policysource.pfizer.com

Kalite Taahhiudu

Kalite, calisanlarimizin yaptiklari
islerin ve Degerlerimizin degismez
bir parcasidir. Kendimizi

diinyanin her yerine kaliteli

saglk hizmeti goturmeye

adadik. Is uygulamalarimiz ve

sureclerimiz menfaat sahiplerinin

beklentilerinin tizerinde
kalitede sonuclar elde etmek
icin tasarlandi.

Promosyon Faaliyetleri
ve Saglik Sektorii Calisanlariyla Iliskiler

Reklam ve tanitim faaliyetleri misterilerle olan iliskilerimizde dogrudan etkiye
sahiptir. Tim calisanlar kanun ve yonetmeliklere uyumun garanti altina alinmasi
icin tanitim faaliyetlerinde ve is birimlerinin ilgili saglik calisanlariyla olan
iliskilerinde Pfizer politikalarina uymalidir.

Tim tanitim materyalleri ve baglantilar dogru olmali, yanls yoénlendirmeler
icermemeli ve kanit, bilimsel kesinlik ve dogru degerlendirmeye iliskin standartlar
da dahil olmak Gzere tim tip, hukuk ve yonetmelik standartlarina uygun olmalidir.

Kati yonetmelikler yalnizca tanitim faaliyetlerimizi degil ayni zamanda hekim,
hemsire, eczaci ve recete yazma, ilag alma ve tavsiye etme yetkisi olanlarin

da dahil oldugu saglik calisanlari ile olan egitim ve ticari iliskilerimizi de
diizenlemektedir. Saglik calisanlari ile her turli iliskimiz sunlara uygun olmahdir:

b kanun, yonetmelik ve diger sektor standartlar;
b milli ve bolgesel sektor birligi kurallari;
b asagidakiler de dahil olmak uzere, Pfizer politika ve prosediirleri;
~ Pfizer Saglik Calisanlar ile fliskiler Kiiresel Politikas
~ Pfizer Saglik Calisanlar ile fliskiler Kiiresel Tiiketici Saghgr Politikasi

- Pfizer Hayvan Saghgi Kiiresel Veteriner Politikas!.



Pazarlamada Durustlik

Pfizer adil rekabeti kurumsal isleyis bicimi olarak kabul etmis ve kendini buna
adamistir. Pazarlama faaliyetlerimiz sirasinda tim kanunlara bagh kaliniz. Bu
kanunlar uyarinca, ticarette haksiz rekabet yontemleri ya da haksiz veya aldatici
yontemler kullanmak hukuka aykirnidir. Asagidakiler buna 6rnek olarak verilebilir:

b hatali veya yanlis yonlendirmeler iceren reklamlar veya satisla aldkal herhangi
bir yalan beyan;
b rakip veya tiiketici calisanlarina ya da saglik calisanlarina riisvet vermek;

b rakip Grlnler hakkinda haksiz yorumlarda bulunmak.

Satis, pazarlama, tip ve diizenleyici islevlerde gorev alan ¢alisanlar etiketleme,
tanitim programlari, Griin 6rnekleri ve diger ilgili basliklara iliskin Pfizer politika ve
proseduirleri hakkinda bilgili olmalidir. Yapmakta oldugunuz isin hangi politika,
prosediir, kanun, yonetmelik, veya sektor standartlarina tabi olduguna dair
sorulariniz i¢in bir Hukuk veya Uyumluluk Divizyonu calisaniyla iletisime gecin.

PIYASA

Performans Taahhiidi

Sonuclari dikkatli 6lcerek ve
duristlik ve insanlara saygi
konularindan 6diin vermeden
performansimizi stirekli olarak
artirmak icin cabaliyoruz.




Miisteri Odag Taahhiidii

Musterilerimizin ihtiyaclarini

karsilamaya ve musteri

memnuniyetine odaklanmaya
kendimizi ciddi sekilde adadik.

S&.C

Bir aksam yemedi sirasinda komsunuz
size geliyor ve karisinin belirli bir Pfizer
trtind kullandigini ve iriiniin bas
agrisina neden oldugunu soyliyor.
Sirkete haber vermeniz gerekir mi?

Evet. Konuyu 6grenme sekliniz, ciddiyeti
veya durumun bir Pfizer Griiniinden
kaynaklanip kaynaklanmadigina

dair diisiinceniz ne olursa olsun bunu
uygun Giivenlik grubuna 24 saat icinde

bildirmek sizin etik ve kanuni gérevinizdir.

Urtinlerimizin Giivenlik, Performans
ve Kalitesinin Izlenmesi

Pfizer’de hasta giivenligi en biiylik 6nceligimizdir. Bir Griintin gtivenlik durumunu,
kalite ve performans karakteristiklerini bilmek cok 6nemlidir. Klinik calismalar
sirasinda bu bilesenler kapsamli olarak izlenmektedir. Fakat, bir Giriintin glivenlik
durumu ve performans karakteristigi ancak piyasaya siriildiikten ve gercekten
kullanilmaya baslandiktan sonra daha acik bir sekilde ortaya ¢cikmaktadir.

Uriinlerimiz hakkinda ne kadar fazla bilgi sahibi olursak o kadar iyidir. Bu nedenle
Pfizer calisanlari, satici firmalar ve bagli calisanlarin sorumlulugu paylasmalari

ve Pfizer Griintine iliskin glivenlik, kalite ve performans sorunlarini rapor etmeleri
gerekmektedir. Buna ek olarak, yan etki riskini artiracak durumlar, yan etki
olusumuna bakilmaksizin rapor edilmelidir. Hatali recete verme veya bir cenin
veya bebegin anne karninda veya emzirme dolayisiyla Pfizer Grlinline maruz
kalmasina neden olan durumlar gibi hatali tedaviler de bunlara érnektir. Boyle
tecrlibeleri ve Uriin kalitesine iliskin sikayetleri takip edip diizenleyici kurumlara
rapor etmek yasal yikimliligimuzdar.

Uriinlerle ilgili sorunlari telefon, mektup, faks, e-posta, web sitesi ve Pfizer
sponsorlugunda gerceklestirilen pazarlama programlarindan edinilen bilgiler
veya toplantilar, is yerinde yapilan siradan sohbetler ve hatta sosyal etkinlikler
gibi cok farkli yollardan edinebiliriz. Bir GirGine iliskin herhangi bir bilgi, alinmasini
takip eden 24 saat icinde bildirilmelidir. Pfizer ABD calisanlar bildirim igin
1-800-438-1985 no'lu telefonu aramalidir. Diger Pfizer calisanlar yerel Glvenlik
gruplanyla iletisime ge¢meli veya yoneticilerine bildirimi nereye yapmalari
gerektigini sormahdir.

Daha fazla bilgi icin Pfizer sirket ici agindan Pharmacovigilance Reporting
(Farmakovijilans Rapor) sayfasina basvurun.



Antitrost ve Rekabet Yasalari

Antitrost ve rekabet yasalari serbest girisimleri korur. Bu yasalar karmasiktir ve
ozetlenmeleri zordur, ancak en basit sekilde, Pfizer ve rakipleri arasinda fiyatlari,
satis kosul ve sartlarini veya adil rekabeti etkileyecek anlasmalarin yapiimasina
engel olurlar. Bu yasalara tabi olan alanlarda calisiyorsaniz bunlari ve anlamlarini,
faaliyet gosterdiginiz tilkede ne sekilde uygulandiklar da dahil olmak lizere bu
konuda bilgi sahibi olmaniz gerekir.

Pfizer’de sunlarin yapilmasi yasaklanmistir:

b rakiplerle fiyatlandirmaya ya da satis kosul veya sartlarina yonelik tartisma veya
iliskiler;

b tedarikciler ve musterilerle ticareti kisitlayici veya rakipleri piyasadan ¢ikarmaya
yonelik tartisma veya iliskiler;

b rakiplerle pazar veya miisteri boliistilmesine yonelik anlasmalar ve

b baskalari ile misteri veya tedarikgileri boykot etmeye yonelik anlasmalar.

Pek cok llkede antitrost veya rekabet yasalar mevcuttur ancak bunlar tilkeden
iilkeye biyiik farkhliklar gdsterir. Ornegin, baz Gilkelerdeki rekabet yasalari ABD'de
oldugundan daha siki olabilir ve diger seylerle birlikte dagitim anlasmalari;
musterilere geri 6deme ve indirimler; patent, telif ve ticari lisanslar; aracilara iliskin
bélge kisitlamalari ve genel olarak fiyatlandirma politikalarini diizenleyebilirler. Bu
yasalar karmasiktir. Eyleme gegmeden 6nce Hukuk Divizyonu'na danismalisiniz.

Ticaret birligi toplantilari ve diger sektor bulusmalar bu amaca
hizmet eden, gecerli ve harcanan vakte deger uygulamalardir. Ancak,
bu toplantilar ortak endiseleri dile getirebilecek ve rekabet yasalarinca
belirlenen yuktmliliklere uyumsuzluk gésterme potansiyeline sahip
rakipleri bir araya getirdigi icin bazi riskleri de beraberinde getirir.
Pazarlama ve fiyatlandirma gibi uygunsuz bashklarda yapilabilecek
sakalar bile yanlis anlasilabilir ve yanlis bildirimlerde bulunulabilir.
Gorusme rekabet karsiti bir hale gelmeye baslarsa o konuda konusmayi
reddetmeli ve gorismeyi hemen terk etmelisiniz.

PIYASA

S&.C

Komsum rakiplerimizden birinde
calisiyor. Onun sirketinin, bakim
sirketleriyle nasil bir iliskisi oldugunu
tartisabilir miyim?

Hayir. Bir is toplantisinda, yasalarin
cignenmesi anlamina gelecegi icin
tartisiimayacak hicbir konuyu 6zel
hayatinizda tartismamalisiniz.




Ingiltere Riisvet Kanunu ile ABD Riisvet

ve Yolsuzlugun Onlenmesine dair
Kanun arasinda ne gibi farklar var?

ingiltere Riisvet Kanunu daha genis
caplidir. Yalnizca devlet gorevlilerine
riisvet verilmesini engellemekle kalmaz
ticari risveti ve riisvet kabul etmeyi de
yasaklar. Buna ek olarak, ingiltere'de
faaliyet gosteren sirketler, risvete engel
olacak ve meydana gelmesi durumunda
ortaya ¢ikacak yeterli 6nlemleri

aldigini kanitlamadigr middetce,
kendileriyle baglantili bireylerin riigvete
karismasina engel olamamalarindan
sorumlu tutulabilirler.

Risvet ve Yolsuzluk Karsiti

Pfizer uzun siredir uygulamada olan, Pfizer calisanlarini veya baskalarini Pfizer
adina rusvet teklif etmek, vermek, aramak, kabul etmek veya almaktan men eden
bir politikaya sahiptir.

Devlet Memurlari

Pfizer calisanlari ve Pfizer adina hareket eden hig kimse bir devlet memurunu
etkileyecek veya bu sekilde goriinecek ve haksiz is avantaji saglayacak 6deme
veya fayda saglayamaz.

Faaliyet gosterdigimiz cogu ulkede bir devlet memuruna alinacak resmi 6nlem
veya 6dul kararini veya isi muhafaza etmek konusunda etkilemek amaciyla

para teklif etmeyi veya (dogrudan veya dolayl yollarla) degerli herhangi bir sey
sunmay! yasaklayan yasalar mevcuttur. ABD'de, ABD Rusvet ve Yolsuzlugun
Onlenmesine dair Kanun (FCPA) yurtdisinda faaliyet gésteren ABD sirketlerine
diizenlemeler getirmektedir. FCPA yasasi uyarinca hicbir ABD sirketi calisani,
yabanci devlet gorevlilerine, adaylarina, siyasi parti veya parti yetkilisine
uygunsuz is avantaji kazanmak amaciyla dogrudan veya dolayli olarak degerli
herhangi bir sey veremez. FCPA para transfer kayitlarinin yanhs tutulmasini da
yasaklamistir. Pfizer Inc. ve tim bagh sirketleri ve calisanlari, bir ABD sirketi olarak
yerel riisvet ve yolsuzluk karsiti yasalara uymanin yanisira FCPA gerekliliklerine de
uymak zorundadir.

Devletler hem Uriinlerimiz icin dizenleyici hem de baslica misterimiz
olduklarindan riisvet ve yolsuzluk konularinda 6zellikle hassas olmaliyiz. Cogu,
kamu kurumlarinda hizmet veren ve devlet gorevlisi olarak da disiinilebilecek
saglk calisanlar ve bilim adamlarindan da hizmet almaktayiz.



Ticari Sahis ve Kurumlar

Pfizer "ticari risvet”i de yasaklamistir. Ticari riisvet, genel olarak, sahis veya
sirket tarafindan uygunsuz bir ticari uygulama yapilmasi icin degerli bir sey
verilmesi, teklif edilmesi veya alinmasi anlamina gelmektedir. Pfizer calisani,
aracisi veya herhangi bir diger temsilcisinin dogrudan veya dolayl olarak
risvete karismasini yasaklamistir.

Rusvet Karsiti Yasa

ABD'de bir kisinin tavsiyesini, recetesini veya federal saglk programi tarafindan
iade edilmis bir saglik Grlinl veya hizmeti almasi izerinde etkili olacak herhangi

bir sey 6nermek risvet karsiti yasa ile yasaklanmistir. Bunun amaci, saghk hizmeti

saglayicilarinin tedavi tavsiyelerinde kisilerin kazang veya zenginlesmesini
on planda tutmalarini engellemektir. Esdeger kanunlar eyalet yasalarinda ve
danyanin farkl yerlerinde mevcuttur.

Lobi Faaliyetleri

Pfizer, ABD"de kayith bir federal lobicidir. Bu nedenle, federal kanun uyarinca
herhangi bir Pfizer calisaninin bir ABD Temsilciler Meclisi Uye veya calisanina
veya ABD Senato uyesine degerli bir sey sunmasi yasaklanmistir ve Pfizer’in
ABD Meclis ve Senato Uye ve calisanlarinin seyahat giderlerini karsilamasi ciddi
sekilde kisitlanmistir. Nerede calisiyor olurlarsa olsunlar tim Pfizer calisanlan bu
kisitlamalara uymak zorundadir.

Daha fazla bilgi icin litfen Pfizer Uyumluluk Divizyonu'nun
http://integrity.pfizer.com adresli web sayfasindan "Kaynaklar” bélimiine
bakin. Ayrica gorevinize iliskin yerel ve divizyon politikalarinizi kontrol
ettiginizden de emin olun.

i am B ¥

PIYASA
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Pfizer icin diinyanin cesitli yerlerine

is seyahatine cikiyorum ve "normal

is uygulamalan” cok farkh sekillerde
yorumlanabiliyor. Bir iilkede

nezaket olarak gériilen bir davranis
baska bir lilkede riisvet olarak
degerlendirilebiliyor. Bu durumda ben
ne yapmaliyim?

Uygunsuz bir is avantaji elde etmek
icin 6deme yapmamali veya herhangi
bir fayda saglamamalisiniz. Pfizer’in
riisvet ve yolsuzlugu 6nleme politika

ve prosedurlerine, Saglik Cahsanlaryla
fliskiler Kiiresel Tiiketici Saghg Politikasi
(GPIHP), Pfizer Muisteri Saghgi GPIHP,
Pfizer Hayvan Sagligi Kiiresel Veteriner
Politikasi ve diger tim gecerli politika,
prosediir ve kanunlara her zaman
uymalisiniz. Yardima ihtiyag duyarsaniz
Hukuk veya Uyumluluk Divizyonu'yla
iletisime gecin.



http://integrity.pfizer.com

Miidiriim rakip bir firmanin klinik
deneme icin nasil bir hasta kabul
kriteri kullandigini 6grenmemi istiyor.
Bu halka acik bir bilgi degil. Rakibin
klinik arastirma tesisini arayip kendimi
potansiyel bir denek olarak tanitarak
bilgi almaya calismali miyim?

Hayir. Pfizer calisani oldugunuzu gizlemek
veya kendinizi bir baskasi gibi géstermek
yalan beyan kapsamina girer ve bu bir
rakibe dair gizli bilgilere ulasmak icin
etik disi bir yoldur. Pfizer politikalarinin
ve Dirustlik degerimizin ihlali anlamina
gelir. Herhangi bir is istihbarati
arastirma goérevine baslamadan 6nce
izleyeceginiz yontemin yasalara uygun
ve etik olup olmadigini 6grenmek icin
Hukuk Divizyonu veya Is Istihbarat'a
danigin. s Istihbarat: islevi uygun
arastirma yéntemlerini belirlemenize
yardimci olabilir.

Ticari Istihbarat

GUnumuzin ticari sartlarinda diger sirketler, Griinleri ve hizmetleriyle ilgili bir kismi
halka acik olmayan biiyik miktarda bilgiye erisim imkanina sahibiz.

Internet siteleri, yayinlanmis makaleler, fiyat tarifeleri, reklamlar, brostrler,
halka agik sunumlar ve musteri gorismeleri gibi halka acik kaynaklardan diger
sirketlerle ilgili bilgi edinmekte serbestsiniz. Bununla birlikte, 6nce Pfizer Ticari
Istihbarat islevi onayini almak sartiyla dis saticilar ile iletisime gecip ticari
istihbarat toplayabilirsiniz.

Diger sirketlere dair ticari istihbarat sadece etik degerler g6z 6niinde
bulundurularak ve yasalar veya gizlilik yikimlaltkleri ihlal edilmemek sartiyla
elde edilebilir. istihbarat toplamak icin yalan beyan, aldatma, hirsizlik, casusluk
veya risvet gibi etik olmayan yollara basvurmamali veya herhangi bir t¢tinci
sahistan bunlari yapmasini istememelisiniz.

Eger bu konuda yardima ihtiyaciniz varsa Ticari Istihbarat islevine basvurun.




Kdresel Ticari Uyumluluk

Hepimiz, devletler yeni politika ve giivenlik sorunlarina uyum gosterdikce hizla
degisebilen ve kompleks yapidaki ticaret kontrol yasalarina uymakla yikimlaydz.
Ticaret kontrol yasalarinin ihlali hem Pfizer hem de ihlali gerceklestiren sahislarin
ciddi para cezalari ve ceza almalarina neden olabilir.

Pek cok llkede belli bagsl kontrol edilen rtinleri, yazilim ve teknolojiler ile birlikte
belli basli kontrol edilen hizmetleri yoneten ticaret kontrol yasalari mevcuttur.
Buna ek olarak, cok sayida ticaret kontrol yasasi Pfizer’in belli bash Glke, kurum
ve sahislara iliskin yatinm, para transferi ve is aktivitelerini kisitlamaktadir.

Pfizer’in faaliyet gosterdigi bazi tlkeler diger tilke ve gruplara yonelik kisitlayic
uygulama ve boykotlar uygulamaktadir. Béyle kisitlayici ticari uygulama veya
boykotlar ABD yasalarinca serbest kilinmadigr miiddetce Pfizer bunlari destekleyici
anlasmalar yapamaz, bilgi saglayamaz veya faaliyette bulunamaz.

Yukarida adi gecenlerden herhangi biri ile dogrudan veya dolayli olarak ya da
uluslararasi operasyonlar, lojistik, finans, bulusma planlama, yonetmelik veya
hukuk alanlarinda faaliyet gosteren calisanlar Pfizer’in Kiresel Ticari Uyumluluk
Politikalarini ve ilgili prosediirleri bilmek zorundadirlar. Ozellikle, yaptinm altindaki
belli basli lkelerde yiritilecek faaliyetler ticaret kontrol yasalarina uygunlugun
garanti altina alinmasi amaciyla Uyumluluk veya Hukuk Divizyonu tarafindan
incelenmelidir. Bu Ulkelerin icerildigi bir liste Uyumluluk Divizyonu'nun web
sitesinde Kuresel Ticari Uyumluluk béliimiinde yer almaktadir. Yukarida bahsedilen
ticaret yasalarina iliskin soru veya endiseler ya da ihlaller Uyumluluk veya Hukuk
Divizyonu'na iletilmelidir.

Yeni bir asi lizerine arastirma isbirligi
yapmak icin uluslararasi calisanlardan
olusacak bir takim kuruyorum. Kiiresel
ticaret mevzuatinin bu is lizerinde etkili
olabilecegini de hesaba katmali miyim?

Evet, diinyanin neresinde olursa olsun
ABD vatandasi olmayan birine ABD
orijinli bir teknolojiye erisim imkani
sunacaksaniz bunu hesaba katmalisiniz.
Tlgili kisinin ABD vizesi, calisma izni

veya kisa sireli is seyahati izni oldugu
durumlar icin de bu sartlar gegerlidir. Bilgi

icin Uyumluluk Divizyonu web sitesinden
Kiresel Ticari Uyumluluk bélimine veya
Uyumluluk Divizyonu'na basvurun.



Sirketimiz ve
Paydaslarnmiz

Baglihgimiz

Pfizer saglikli biiyiime ve hedeflere erisimi yaptigimiz her iste diristligi
koruyarak saglamaya kendini adamistir. Biz gosterdigimiz tim faaliyetlerde
Sirketimizin ve paydaslarimizin yararini géz éniinde bulunduracagiz,
faaliyetlerimizde ve performansimizda dobra olacagiz ve imkan ve
kaynaklarimizi dikkatli kullanacagiz.

Sirketimizin ve paydaslarimizin yararini gézetirken sunlar yapacagiz:

b hastalari, ticari markalar ve diger fikri mulkiyetleri koruyacagiz;

b dogru ve tam defter ve kayitlar tutacak ve mali raporlar icin efektif ic
kontrol sistemleri saglayacagiz;

b yukimlaltklerimizi yerine getirmek icin Sirket kayitlarini saklayacagiz;

b sirket kaynaklarini uygun sekilde kullanacak ve bilgi sistemleri, araclari ve
aglarini glivende tutacagiz;

sosyal medya kullaniminda sorumlu olacagiz;
gizli, milkiyete ve saghga dair bilgileri de iceren kisisel bilgileri koruyacagiz;

sirket ici bilgileri asla takas etmeyecek veya aciklamayacagiz;

cikar catismalarindan kacinacagiz.




Patentler, Ticari Markalar ve Telif Haklar

Pfizer’in fikri milkiyetlerini korumak Sirket'in rekabet avantaji icin 6nemlidir.
Pfizer’in fikri milkiyeti patentler, ticari markalar, ticaret sirlari ve telif haklari ile
bilimsel ve teknik bilgi, isbilirlik ve Sirket faaliyetleri sirasinda edinilen tecriibeleri
icerir. Sizden, Pfizer’in fikri mulkiyetlerini olusturmaniz, korumaniz, muhafaza ve
mudafaa etmeniz ve bunlar kullanirken sorumlu davranmaniz beklenmektedir.

Ayni zamanda baskalarinin fikri miilkiyetlerine saygi géstermelisiniz. izinsiz
kullanim, hirsizlik, G¢tincl sahislara ait fikri milkiyetlerin kotiye kullanimi
Sirket'in ve sizin ciddi cezalar, davalar veya para cezalari ile karsi karsiya
kalmaniza neden olabilir.

Defterler ve Kayit Tutma

Kayitlarin dogru tutulmasi Sirket'in yonetilmesi ve yatinmci giiveninin
korunmast icin 6nemlidir. Bunlar ayni zamanda, Pfizer’in diinyanin her yerinde
halk ve devletlere tam, dogru ve yerinde mali ve diger bildirimlerde bulunmasina
katkida bulunur. Tim Pfizer defter, kayit ve hesaplan Sirket'in ticari islemlerini
tam ve dogru sekilde yansitmaldir. Bunlar mali bildirimler, zaman cizelgeleri,
makbuz, fatura, gider raporlari, maas bordrosu ve yardim kayitlari, performans
degerlendirmeleri ve diger 6nemli Sirket verilerini icerir.

SIRKETIMiZ VE PAYDASLARIMIZ

S&.C

Bir sey bir lilkede ticari markal, patentli
veya telifli ise bunlar diger tilkeler icin
de gecerli olur mu?

Her zaman degil. Hukuk Divizyonu'nun
Fikri Mlkiyetler Grubu Sirket varliklarinin
ticari marka, patent ve telif durumunu
takip eder. Bir seyin, ilgili tilkede korunma
durumunun olup olmadigi konusunda
yardim almak icin Fikri Milkiyetler Grubu
ile iletisime gecin.

Hesapta Sahteciligin Rapor
Edilmesi

Fark etmeniz durumunda,
kayit disi kaynak veya
varliklari, Sirket defterleri ya
da kayitlarindaki yanhs veya
sahte girisleri rapor etmek
sizin sorumlulugunuzdadir.
Hesapta sahtecilik
yapildigina dair bilginiz veya
stipheniz varsa bunu derhal
Uyumluluk Divizyonu’na
veya Kurumsal Denetim'e
rapor edin.




Dokiimanlarimi ne zaman imha

etmeliyim?

Oncelikle Kanuni Zapt veya Vergi
Denetim Zapti olup olmadigini
kontrol etmelisiniz. Eger varsa tim

imha islemleri derhal durdurulmalidir.

Daha sonra, Pfizer Tesebbiis
Kayitlar Muhafaza Plani’ni (ERRS)
kontrol ederek dokiimanin ne kadar
sureyle saklanmasi gerektigini
belirleyin. E§er herhangi bir Kanuni
Zapt veya Vergi Denetim Zapti
yoksa ve ERRS'ye gore dokiiman
muhafaza siiresi dolmussa belgeyi
imha edebilirsiniz.

Kayit ve Bilgi Yonetimi

Pfizer kayitlarini Sirket ihtiyaglarini karsilayacak ve mevcut kanun, yénetmelik,
cevre, vergi, istihdam ve ticari gereklilikleri ile uyumlu olacak sekilde

tutmak, saklamak ve gerektiginde imha etmek icin kullanilan kayit ve bilgi
yonetimi politika ve prosediirleri vardir. Pfizer’in detayli Tesebbiis Kayd:
Muhafaza Plani (ERRS) muhafaza icin uygun siirenin belirlenmesine iliskin
ayrintilar icerir. Kayitlarimizin ne kadar siireyle muhafaza edilmesi gerektigini
belirlemek icin bu plana, is ve konum ihtiyaclariniz ile gegerli sirket politika ve
prosedirlerine basvurmalisiniz.

Ugﬂnc(j sahislardan gelecek talepler (devlet diizenleme birimleri gibi), mahkeme
veya diger sorusturmalar kayitlarin normalden daha uzun stire muhafaza
edilmesini gerektirebilir. Pfizer’in konu oldugu sorusturma veya devlet tarafindan
yurutllecek incelemelere iliskin kayitlari tutmak bizim politikamizdir. Eger "Kanuni
Zapt” veya "Vergi Denetim Zapti” alirsaniz ilgili belgeyi degistirmemeli veya imha
etmemelisiniz. Hangi kayitlarin muhafaza edilmesi gerektigini anlamak icin
Pfizer’in Kanuni Zapt listesine ve Hukuk Divizyonu'na basvurun.

Pfizer kayit yonetim kaynaklari, Kanuni Zapt listesi ile birlikte
http://eRIM.pfizer.com adresinde bulunmaktadir. Daha fazla yardima
ihtiya¢ duyarsaniz recordsmanagement@pfizer.com adresinden eRIM grubu
ile iletisime gecin.

Anahtar Terim: Isletme Kayitlar

Isletme kayitlari Pfizer adina yiiriitiilen isin bir parcasi olarak
olusturulmus veya Pfizer tarafindan yerine getirilen bir is veya yasal
yukimliluk kaniti olan kaydedilmis durum, etkinlik, aktivite, islem veya
sonuc bilgileridir. Bu kayitlar maddi veya elektronik olabilir. Is kayitlarinin
bulundugu medya 6rnekleri kagit dokiimanlar (el yazisi notlar icerenler
dahil), ses veya video kayitlari ve e-posta ve bilgisayar dosyalari gibi
bilgisayar tabanli bilgilerdir.


http://eRIM.pfizer.com
mailto:recordsmanagement%40pfizer.com?subject=
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Sirket Bilgisayar ve Kaynaklarinin Kabul
Edilebilir Kullanimi S&C

Pfizer calisanlarin miimkiin olan en verimli sekilde gérevlerini yapabilmeleri Agik alana sahip ofislerde ve otel
icin bilgi sistemlerine ve aglara destek verir. Uygunsuz kullanimlarda Pfizer veri konferans odalarinda bir diziist
ve sistemleri blyik tehditlerle karsi karsiya kalabilir. Pfizer'in teknoloji ve bilgi
sisteminin guvenligini saglamak icin sunlara dikkat edin:

bilgisayar kullanarak calisiyorum.

Ne yapmaliyim?

Kablo veya kenetlenme istasyon

b Yalnizca izin verilmis yazilim, arag ve proseddrler kullanilabilir. kilidi kullanarak bilgisayarinizi fiziksel

olarak glivene alin ve 6zel (diisiik

g6ris acili) ekran kullanin. Oturum

actiysaniz ve bilgisayar basindan

kalkacaksaniz "Bilgisayari Kilitle"

b Pfizer is bilgisi yalnizca izin verilmis sahislarla, Pfizer e-posta ve diger onayli islevinin aktif oldugundan emin olun.
teknolojiler kullanilarak paylasilabilir.

b Sifrenizi gecerli bir is geregi olmadig middetce asla paylasmayin. Boyle bir
durum oldugunda (6rnegin Pfizer teknik destege sifrenizi vermek durumunda
kalirsaniz) sifrenizi 24 saat icinde degistirin.

b Yetki verilmemis cihazlar, 6rnegin ev bilgisayarlar, Pfizer 6zel bilgilerinin
tasinmasi, muhafaza edilmesi veya tizerinde calisiimast icin kullaniimamahdir.

b Sirket telekomiinikasyon ve bilgi araclarinin kullanimi ve giivenliginden
siz sorumlusunuz.

Pfizer, bilgi sistemlerinin arizi durumlarda kisisel kullanimina izin vermektedir
ancak bu bazi kisitlamalara tabidir. Kanunlarca belirlenen durumlar disinda
go6nderilen, alinan veya Sirket sisteminde muhafaza edilen kisisel bilgilerin gizliligi
garanti edilmez. Elektronik bilgiler de dahil olmak {izere tiim dokimanlar incelemeye
her zaman agik olacaktir.

Detayli bilgi icin Kurumsal Politika 403’e bakin. Ayrica gorevinize iliskin yerel
ve divizyon politikalarinizi kontrol ettiginizden de emin olun.

Yasaklanmis Faaliyetler

Asagdidakileri iceren veya tesvik eden herhangi bir Pfizer bilgi sistemi, iletisim araci veya diger materyali
kullanmamalisiniz:

D isyerinde rahatsiz edici, ayrimci veya diismanca D is yapiimasini engelleyen ya da is

tutum gosterilmemesine iliskin politika veya veya sistemlerde kayip veya zarara yol
yasalari ihlal eden; acma ihtimali ylksek olan;

D iftira, hukuka aykirlik, pornografi D calisanlan yetki sahibi olmadiklari islere
veya mustehcenlik iceren; sevk eden;

D gorusmeleri izinsiz kaydeden.




Yenilik Taahhiadi

Yenilik sagligin artirlmasi
ve Pfizer’in biytimesinin
ve karhhginin korunmasi
icin anahtardir.

Detayli bilgi icin 407 sayili
Kurumsal Politika'ya bakin.
Ayrica gorevinize iliskin yerel
ve divizyon politikalarinizi
kontrol ettiginizden de

emin olun.

Sosyal Medya

"Sosyal medya" insanlarin icerik, fikir, goris, tecriibe ve bakis acilarini olusturup
paylastiklari dijital teknolojiler ve uygulamalar anlamina gelir. Sosyal medyay!
digerlerinden ayiran 6zellik kullanicilar tarafindan olusturulan icerik ve etkilesimdir.

Sosyal medyanin kullaniminda hem ice déniik hem de disa doniik platformlar
Pfizer politikalarina ve asagidaki genel prensiplere tabidir:

Anlasilir olun ve gerekli aciklamalari yapin.

izinsiz aciklamalar yapmayin.

Giivenilir, dogru ve saygili olun.

J

J

b Girig yaparken gerekli izinleri alin.

J

» Medya kaynaklarini Kiiresel Medya iliskileri'ne bildirin.
J

internette veya sosyal medyada karsilastiginiz sorunlu gelismeleri ilgili Giivenlik
calisanina bildirin.

» Once sorun, sonra gonderin.

Pfizer politikalar Pfizer’in sponsorluk yaptigi sosyal medyadaki
olusum ve kullanima iligkin bir takim gereklilikler ortaya stirmustur.
Pfizer’in sponsorluk yaptigi sosyal medyalar olusturmadan 6nce Hukuk
Divizyonu'na basvurun.

Pfizer iiriinii hakkinda tartisma yapilan Pfizer sponsorlugundaki tiim sosyal
medya icin 6nceden izin alinmasi gerekir. Gonderilerin icerikleri icin yer alacaklar
medya turleri ve bazi durumlarda diizenleyici kurumlarca yapilacak incelemeye
iliskin bir takim gereklilikler bulunmaktadir.

Pfizer Uriinleri ile alakah kisisel gonderiler hi¢ hos karsilanmamaktadir. Pfizer
urtinlerine iliskin dogal, siradan yorumlardan 6teye gecen gonderiler yapmak
kesinlikle yasaktir. Pfizer, isi, Grlinleri, calisanlar, eski calisanlari, politikalari,
arastirmalart, iliski ve rakipleri gibi Pfizer ile alakali kisisel gonderilere asagidaki
bildirinin eklenmesi gerekmektedir: Ben bir Pfizer [calisani / dolayli calisaniyim].
Bu sitedeki séylem ve fikirler sahsima ait olup Pfizer’in s6ylem ve fikirlerini
yansitmayabilir.



Gizli ve Kisiye Ozel Bilgiler

Pazarlama planlari, satis verileri, klinik ve medikal veriler, musteri ve ¢alisan
kayitlari, Gretim teknikleri, fiyatlandirma bilgisi ve is gelistirme firsatlarina dair
bilgiler de dahil olmak Gzere her giin olusturdugumuz Griin, hizmet, fikir, konsept
ve diger bilgiler Sirketimize 6zel ve 6nemli bilgilerdir.

Bu bilgileri korumamiza imkan veren cesitli yasalar mevcut. Pfizer’in bu bilgileri
ve Pfizer tarafindan Gclincii sahislara saglanan bilgileri izinsiz erisime veya
actklamaya karsi korumasi 6nemlidir.

Su prensipleri takip ederek gizli ve 6zel bilgilerin korunmasina yardim edin:

Bilgileri elektronik olarak muhafaza ederken veya gonderirken dikkatli olun.

Bu bilgileri G¢linci sahslar, is ortaklari ve saticilara, gerekli izinleri almadan
ve gizlilik anlasmalarn yapmadan agiklamayin. Emin olamadiginiz durumlarda
mudiriinize veya Hukuk Divizyonu'na basvurun.

Baskalarinin kulak misafiri olabilecegdi halka acik yerlerde gizli bilgilerden
bahsetmeyin.

Telefon veya e-posta ile yapilan gayri resmi bilgi taleplerine dikkat edin.
(genel olarak "e-dolandiricilik” olarak biliniyor)

Daha fazla bilgi icin 401 sayili Kurumsal Politika'ya ve http://privacy.pfizer.com

adresindeki "Hassas Bilgilerin Kontrol(" hakkindaki Pfizer yonergelerine basvurun.

Ayrica gorevinize iliskin yerel ve divizyon politikalarinizi kontrol ettiginizden de
emin olun.

Anahtar Terimler: Gizli ve
Kisiye Ozel Bilgiler

Gizli ve kisiye ozel bilgiler
formdal, yontem, arag, Sirket
is faaliyetleri veya is sirasinda
kullanilan ve isletmemize
bilgiden mahsun veya
kullanmayan rakiplerimiz
karsisinda avantaj saglayan,
gizli bilgiler olabilir.
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Kisisel Bilgilerin Gizliligi

Kisisel saghk bilgisi de dahil olmak tzere kisisel bilgilerin mahremiyetinin
korunmasi blyiik 6nem arz eder. Calisanlar ve pek cok diger kisi Pfizer’e
kisisel bilgilerini verirler. Buna ek olarak, bazi arastirmalar, farmakovijilans ve

is aktiviteleri kisisel saglk bilgilerinin incelenmesini gerektirebilir. Bu bilgilerin
gecerli kanunlar uyarinca gizliligini ve givenligini saglamak Pfizer politikasidir.

Pfizer, is ortaklar ve aracilar kisisel saglik bilgisi de dahil olmak Gzere kisisel
bilgilerin korunmasindan ve bu bilgilerin yalnizca gecerli kanun ve Pfizer politika
ve prosedurlerine uygun olarak kullanilmasindan sorumludur.

S < Su prensipleri takip ederek kisisel bilgilerin korunmasina katkida bulunun:
& b Kisisel bilgilerin gizliligini her zaman koruyun ve bu bilgileri yalnizca gecerli
kanun ve yonetmeliklere uygun olarak ve gerek oldugunda ilgili kisiyi
bilgilendirerek veya onayini alarak agiklayin.

Calisanlar toplanti ve gériismeleri

gizlice kaydedebilirler mi?
b Kisisel bilgileri yalnizca mesru is amaglari icin toplayin ve sadece gerekli

Kiresel Guvenlik veya Hukuk veya
Y y olduklari miiddetce muhafaza edin.

Uyumluluk Divizyonu tarafindan 6zellikle
yetkilendirme yapilmadigi sirece gizli ses b Kisisel bilgileri korumak icin yeterli dnlemleri alin.
kaydi, telefon goriismesi kaydi yapilmasi )
ve gizli kameralarin kullaniimasi

kesinlikle yasaktir.

Kisisel bilgileri yalnizca mesru ihtiyag sahipleri ve uygun korumayi saglayacak
kisilerle paylasin.

b Kisisel bilgileri Sirket tarafindan incelenecek ve degistirilecek kisileri bilgilendirin.

b Kisisel bilgi kayitlarini Sirket yonergelerine uygun olarak imha edin.

Gizlilik Kanunlar

Kisisel bilginin ve kisisel saglik bilgisinin gizliligi ve korunmasi artmakta olan bir kiresel endisedir.
Farkli tlke ve kiltirleri, hangi bilginin ne sekilde ve ne pahasina korunmasina iliskin farkli
beklentilere sahipler. Ancak, gizlilik yasalarini yararlige koyan veya gliclendiren ve ihlal edenleri
cezalandiran llkelerin sayisi gittikce artmaktadir. Daha fazla bilgi icin http://privacy.pfizer.com
adresini ziyaret edin.


http://privacy.pfizer.com
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Sirket Ici Bilgil
irket 1ci Bilgiler S&C

Pek cogumuz “iceriden bilgiyle ticaret” kisitlamalarini biliyoruz. Bu, basit anlamiyla,
maddi ve halka acik olmayan “sirket ici bilgiler"ine sahip oldugunuz sirketlerin
(hisse senedi, tahvil veya hisse senedi opsiyonlari gibi) menkul kiymetlerini alip
satmaniza iliskin yasaktir. Menkul kiymetler yasalar ve Pfizer politikalariyla,

Tek proje ortagdi ile calisiyorum ve
o6grendim ki ortagimiz biiyiik bir
bilimsel bulusun esiginde. Tek proje

Pfizer’de calistiginiz siire icinde elde etmis olabileceginiz sirket ici bilgileri ortagina ait bir miktar hisse satin
agiklamaniz yasaklanmuistir. almak istiyorum. Yapabilir miyim?
Sirkette calisirken elde ettiginiz bilgileri, bilgiler halka arz edilmeden, Pfizer veya Hayir. Ne siz, ne hayat arkadasiniz, ne

resit olmayan cocugunuz ne de evinizde
yasayan veya ekonomik acidan size
bagl olan bir baskasi bu bilginin halka
aciklanacagt ilk is gliniinden 6nce ortaga
ait hisse satin alamaz.

Pfizer’in iliski kurmayi diistindiigu sirketlerin (musteri, tedarikci, ortak veya olasi
temellik adayi gibi) menkul kiymetlerini almak veya satmak icin kullanamazsiniz.
Veya bir baskasina boylesine alim satimlar yapmasi icin sirket ici bilgiler
veremezsiniz. Bu kosullar sizin veya alicinin yasadidi yere bakilmaksizin gecerlidir.
Bu kisitlamalar siz, hayat arkadasiniz, resit olmamis ¢cocuklariniz ve evinizde
yasayan veya ekonomik acidan size bagli olan herkes icin gecerlidir.

Menkul kiymetler kanunu ihlalleri cok ciddi suclardir. Devlet kurumlari ve menkul
kiymetler borsasi alim satim aktivitelerini bilgisayar kayitlarinda yaptiklari
aramalar ile izlerler. Thlaller sirkete ve bireylere yonelik hukuki ve cezai islemler
yapilmasina neden olabilir.

Anahtar Terimler: Onemli Bilgi ve Kamuya Acik Olmayan Bilgi

Onemli Bilgi bir yatinmcinin menkul deger satin Bilgi eger kamuya yeterli seviyede

almak, satmak veya elinde tutmak arasinda actklanmadiysa kamuya acik olmayan bilgi
karar vermesinde 6nemli olabilecek bilgilerdir. olarak gordldr. Bir bilgi kamuya aciklandiktan
Bazi 6rnekler sunlardir: mali sonug ve tahminler; sonraki ilk is gliniine kadar halka agik olmayan
temettu politikasindaki degisiklikler; olasi bilgi olarak degerlendirilir. ABD Sermaye Piyasasi
birlesmeler; satis veya alim; 6nemli gelismeler Kurumunca yapilan aciklamalar, Sirket basin
(klinik deneylerde elde edilen 6nemli sonuclar actklamalari ve analist, basin, paydas veya kamu
gibi); buytk davalara iliskin gelismeler; is ile sirket arasinda yapilan web tabanl toplanti
gidisatinda 6nemli degisiklikler. Pfizer icin veya konferanslar yeterli kamu aciklamalari
onemli olmayan bir bilgi Pfizer’in iliskili oldugu olarak degerlendirilir.

ve iliski kurmayi diisindigu baska bir sirket icin
o6nemli olabilir.




Bir Pfizer iiriinline icerik lireten bir
sirkete yatirnm yapmak istiyorum. Bu
bir cikar catismasina neden olur mu?

Pfizer’deki pozisyonunuza, alimlar
Gzerindeki s6z hakkiniza, yatirm
miktariniza ve Pfizer’in musteri olarak
onemine bagli olarak boyle bir ihtimal
mevcut. Yatirnm yapmadan 6nce konuyu
yoneticinize aciklayin, kendisi durum ile
uygun sekilde ilgilenecektir.

Hayat arkadasim Pfizer’in kullanmay:
diisiindiigi bir reklam sirketinin
sermayesinde pay sahibi. Hangi
saticinin secilecegine dair herhangi bir
karar verme yetkim yok. Bunu rapor
etmem gerekir mi?

Evet. Bu olasi bir ¢ikar catismasidir.
Herhangi bir ¢ikar catismasi veya

bu sekilde gériinecek bir olay, sizin

ve sirketin itibarini zedeleyebilir bu
nedenle konuyu, durumla uygun sekilde
ilgilenecek yoneticinize bildirmelisiniz.

Bir tedarikcide sozlesmeli calisan olan
kardesim Pfizer icin calisiyor. Bu bir
cikar catismasi ortaya cikarir mi?

Sizin ve kardesinizin pozisyonlarina bagh
olarak boyle bir ihtimal mevcut. Bu olasi
bir ¢cikar catismasi oldugu icin konuyu
yOneticinize bildirmelisiniz. Eger uygunsa
yOneticiniz ve Hukuk veya Uyumluluk
Divizyonu en iyi ¢6zimu bulmak icin
birlikte calisacaktir.
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Cikar Catismalari

Sirket ¢cikarlarindan 6nce kisisel, sosyal, mali veya politik ¢ikarlarinizi koydugunuz
durumlarda ¢ikar catismalar ortaya cikar. Bir ¢ikar catismasi izlenimi dahi sizin ve
Sirketinizin itibarini zedeleyebilir. Ancak pek ¢ok cikar catismasi basit ve karsilikli
olarak kabul edilebilir bir yolla ¢ézilebilir.

Pfizer sizin kendi yatinmlarinizi kontrol seklinize saygi gosterir ve bunlara karismak
istemez. Cikar catismasi olusturacak veya boyle bir izlenim verecek, hadiselerin
meydana gelmesini engellemek sizin sorumlulugunuzdadir.

Gene de olasi bir ¢ikar catismasini midirinize agiklamali ve onayini almalisiniz.
Bazi durumlarda Uyumluluk veya Hukuk Divizyonu'na danisilmalidir. 203 sayili
Kurumsal Politika -Cikar Catismasi ve goreviniz ile alakali yerel ve divizyonunuzun
cikarlarina iliskin politikalar hakkinda bilgi sahibi olmalisiniz.

Asagidakiler olasi ¢ikar catismalarina érnektir.

Bireysel Yatirim veya Para Transferleri

Siz veya bir aile bireyiniz sunlari yaparsa ¢ikar catismasi ortaya ¢ikabilir:
Pfizer tedarikgisi, rakibi veya misterisine ait, azimsanmayacak miktarda hisseye
sahip olmak;
Pfizer'in ilgilendigi bilinen veya ilgilenme ihtimalinin oldugu bir isle ilgilenmek;
kisisel kazanc icin Pfizer kurumsal firsatlarini kullanmak;

Pfizer tedarikgisi, rakibi veya misterisinden tcret, komisyon, hizmet veya diger
bedeller almak.

Kisisel Iliskiler

Pfizer ayni is birimine yakin arkadas veya akrabalarin alinmasini hos karsilamaz.
Yakin arkadas, akraba veya yakin iliskiler icinde oldugunuz birini ise alirsaniz,
yonetir veya onlarla is yaparsaniz sorun olasiligi ortaya cikar. Aile fertleri

ve arkadaslarin isyeri disindaki davranislari sizin isyerindeki nesnelliginizi
kaybetmenize neden oldugunda sorun ortaya ¢ikar.



Ek is ve Diger Menfaatler

Ek isiniz veya diger menfaatler bir Pfizer calisani olarak isyerindeki nesnelliginizi,
motivasyonunuzu veya performansinizi etkiledigi zaman ¢ikar catismasi
ortaya cikar.

ikinci bir is veya bir Pfizer rakibi ile baglantili olmaya izin verilmemektedir. ikinci
bir is veya bir Pfizer musterisi, tedarikgisi ya da triin veya hizmet saglayicisi

ile baglantili olmak hos karsilanmaz ancak uygun izinler alindiktan sonra

buna izin verilebilir. Calisanlar, ikinci bir is icin izin almis olsalar da, tim Pfizer
gizlilik sozlesmeleri ve gizlilik veya sirket ici bilgiye iliskin tim Pfizer politika ve
prosediirlerine baglidir.

Pfizer sizin icinde yasadiginiz ve ¢alistiginiz toplumda aktif olmanizi tesvik ediyor
olsa da bir yonetim kurulunda yer almak veya konferansta konusma yapmak gibi
etkinlikler bazi durumlarda ¢ikar catismalarina neden olabilir.

Hediye, Eglence ve Diger Degerli Ogeler

Sizin veya yakin ailenizin Sirket ile calisan veya calisma amaci gtiden sahislardan
hediye, hizmet, yan 6deme, eglence, indirim, kredi veya yerel standartlarda
mutevazi olarak goriilmeyecek degere sahip herhangi bir sey almaniz veya
vermeniz Sirket tarafindan yasaklanmistir. Miitevazi degere sahip 6gelerin
verilmesi ve kabul edilmesi yalnizca dizenlilik ve siklik arz etmedigi ve 6geler diger
Pfizer calisanlari tarafindan istenmedigi miiddetce gerceklestirilebilir. Buna iliskin
yonergeler ve limitler icin litfen isiniz ve konumunuza iliskin sirket politikalarina
ve 203 sayili Kurumsal Politika'ya basvurun. Yerel politikaniz kurumsal politikadan
daha kisitlayici olabilir.

Ulkemde bir ortaktan gelen hediyenin
geri cevrilmesi hakaret olarak algilanir.
Pfizer politikasinca izin verilenden
daha degerli bir hediye aldigimda

ne yapmaliyim?

Yoneticinize ya da Hukuk veya
Uyumluluk Divizyonu'na danisin. Is
iliskisinin korunabilmesi icin hediyenin
kabul edilmesi gerekiyorsa veya iadesi
makul degilse Sirket mali olarak kabul
edilmesi veya bir hayir kurumuna
bagislanmasi miimkin olabilir. Ornegin,

yiyecek bir sey herkesin erisebilecegi bir
yere paylasmak amacli koyulabilir veya
bir tablo miizeye bagislanabilir.



Calisanlarimiz

Baglihgimiz

Pfizer, calisanlarina ve is basvurusunda bulunanlara adil ve saygi cercevesi
dahilinde davranacagini taahhiit eder. Biz isbirligi, takim ¢alismasi ve giivene
inaniyoruz. Dismanhga ve rahatsizlik vermeye tahammiilimiiz yok.

Insanlarin saygi cercevesinde ve adil bir sekilde muamele gérecegi giivenli
bir calisma ortami olusturmak igin:
b calisanlara adil muamele gosterecegiz;

b faaliyet gosterdigimiz tlkelerdeki tim saglik, glivenlik ve istihdama iliskin
yasalara ve yonetmeliklere uyacagiz;

b olumlu ve rahatsiz edici olmaktan uzak bir calisma ortami olusturacagiz ve

b tim cahsanlarimizin saglik ve refahini koruyacagiz.

Asla:
b aynimailik, taciz veya misilleme yapmayacagiz;
b yasal olmayan ilaglarin kullanimina izin vermeyecegiz;

b isyerimizde alkol ve recetesiz veya receteli ilaclarin suistimal edilmesine
veya bagimhhiga yol acacak sekilde kullaniimasina izin vermeyecegiz.




Misilleme Karsiti Politika

Iyi niyetle tavsiye alan, endiselerini dile getiren veya yanlis davranis sekillerini
dile getiren calisanlara karsi misilleme yapmak kesinlikle yasaklanmustir.
Bireylerin Pfizer'deki gorevlerini géz 6niinde bulundurmaksizin, iyi niyetle ve
dirstce olasi bir ihlali bildiren calisanlara karsi misilleme yapmasi durumunda
Pfizer, daha sonra calisanin mevzuyu ilk bildirdiginde yanlis anlasildig ortaya
¢tkmis olsa bile gerekli adimlar atacaktir.

Pfizer Kurumsal insan Kaynaklari politikasi hakkinda daha fazla bilgi icin
http://policysource.pfizer.com adresindeki PolicySource'a bakin. Yerel politikalar
hakkinda daha fazla bilgi icin yéneticiniz veya yerel insan Kaynaklari temsilciniz
ile iletisime gecin.

Esit Istihdam Firsati

i§ basvurusunda bulunanlarin ve calisanlarin irk, renk, etnik kimlik, inanc, soy,
din, cinsiyet, cinsel egilim, yas, cinsel kimlik veya cinsel ifade, milliyet, evlilik
durumu, hamilelik, cocuk dogumu veya ilgili medikal durum, genetik bilgi,
askeri durum, medikal durum (eyalet veya yerel kanunla belirlenmis), zihinsel
veya fiziksel engel, gazilik veya mevcut kanunlarla korunmus diger 6zellikleri
iceren kisisel 6zellikleri kullanmamak ve is basvurusunda bulunanlara ve
cahsanlara, yerel kanunlarin izin verdigi 6lclide esit istihdam firsati sunmak
Sirket politikasidir.

Yoneticiler bu politikaya uygunlugun saglanmasindan sorumludur. Her faaliyet
birimi belirli araliklarla esit firsat alanindaki performansini izlemeli, rapor etmeli
ve gerekiyorsa gelistirmelidir.

CALISANLARIMIZ

Yoneticilik Taahhtidu

Yoneticiler bilgileri paylasmak
ve olaganusti bireysel gayreti
odullendirmek suretiyle
cevresindekileri tesvik eder.
Kurulusumuzdaki her seviyeden
yoneticiler icin firsatlar
sunmak amaciyla canla

basla calismaktayiz.

Insana Saygi Taahhiidii

Insanlari Pfizer’in basarisinin
donum noktasi olarak
gormekteyiz. Cesitliligi bir glic
kaynag olarak degerlendiriyor
ve calisanlarimiza saygi ve
ciddiyet icerisinde muamele
ettigimiz Pfizer gecmisiyle
gurur duyuyoruz.


http://policysource.pfizer.com

S&C

Is arkadasim irki icerikli sakalar
yapiyor. Komik oldugunu distiniyor,
ancak bu durum beni rahatsiz ediyor.
Ne yapmaliyim?

is arkadasiniz sakalarinin olumsuz

bir calisma ortami yarattiginin
bilincine varmalidir. Kendinizi rahat
hissediyorsaniz is arkadasiniza durumu
izah edebilirsiniz.

is arkadasinizia dogrudan iletisime
gecin ya da gecmeyin, durumu uygun
duzeltici 6nlemi almasi beklenecek
olan yoneticinize bildirmelisiniz. Ayrica
Insan Kaynaklar temsilcisi, Calisan
liskileri veya Uyumluluk Divizyonu ile
irtibata gegebilirsiniz.

ABD de dahil olmak lizere cinsel
tacizin pek cok lilkede kanunen yasak
oldugunu biliyorum, ancak bu durum
diger tlkelerde nasil?

Hepimiz diger calisanlar tarafindan
saygi gordigimiz bir calisma ortamina
sahip olmaliyiz. Pfizer’in ayrimcilik ve
tacize yonelik politikalar diinyanin

her yerinde gecerlidir. Ayrica kendi
bolgenizdeki gecerli yerel kanunlara da
riayet etmelisiniz. Belirli bir davranisin
ciddiyet ve sayginlk ortamina uygun
olup olmadigina dair endiseleriniz olmasi
durumunda yerel insan Kaynaklari
temsilcinize danisin.

Ayrnmcilik veya Taciz

Pfizer sozll veya fiziksel tacizin olmadigi bir calisma ortaminin olusturulmasina
o6nem verir. Bu; irk, renk, etnik koken, mezhep, soy, din, cinsiyet, cinsel egilim,

yas, cinsiyet kimligi veya disavurumu, ulusal mense, medeni hal, hamilelik, cocuk
dogurma veya ilgili tibbi durum, genetik bilgi, askerlik hizmeti, tibbi durum (eyalet
veya yerel kanunlarca tanimlandigi sekilde), zihinsel veya fiziksel yetersizligin
olusu, emeklilik durumu veya gecerli kanunlarca korunan diger 6zelliklere iliskin
uygunsuz yorumlari veya eylemleri icermektedir.

Bu politika, istihdam durumu olusturan, istihdam kararlar icin esas alinan,
korkutucu, saldirgan veya cirkin bir calisma ortami yaratan veya bireylerin ¢calisma
performansina makul olmayacak sekilde miidahale eden durumlar yonetmek
icin uygulanmaktadir.

istege Bagh istihdam

Aksi yazili olarak veya gecerli kanunlarca kararlastiriimadikca her Pfizer
calisan, Sirket tarafindan istege bagli olarak istihdam edilmektedir.
Istege bagl istihdam, ise alimin belirli bir zaman dilimi icin garantili
olmadigini ve Sirket'in bireyin istihdamini sebepli veya sebepsiz ya

da bildirimli veya bildirimsiz diledigi zaman sonlandirma hakkini sakli
tuttugu anlamina gelmektedir. Stirekli istihdama iliskin olarak Pfizer
calisanlar tarafindan yapilan higbir s6zIi beyan bu iliskiyi etkileyemez.




Aynmcilik veya Tacizin Bildirilmesi

Taciz veya ayrimcilik eylemlerine dahil olan calisanlar, istihdam sézlesmesinin
feshedilmesi de ddhil olabilecek sekilde dizeltici eyleme tabidir. Yoneticiler,
taciz ve aynmaligin bulunmadig is birimlerinin devamliligini korumaktan

da sorumludur. Ayrica Pfizer, misillemeden arindirilmis bir ortam

saglamakla yukamltddr.

Pfizer, ayrimcilik ve taciz icerikli soru, endise, sorun veya sikayetleri c6zime
kavusturmak amaciyla Sirket genelinde acik iletisimi tesvik etmektedir. Herhangi
bir aynmailik veya taciz durumunu yasamaniz veya bu durumun bilincine
varmaniz durumunda:

) yéneticiniz, insan Kaynaklari temsilcisi veya isletme birim yoneticisi
ile konusabilir,

) Calisan iliskileri veya Kurumsal Insan Kaynaklari ile iletisime gecebilir ya da

b Pfizer Uyumluluk Yardim Hatti araciligiyla mevcut oldugu yerlerde ve kanunlarin
musaade ettigi 6lclide dogrudan Uyumluluk Divizyonu ile irtibata gecebilirsiniz.

Uyusturucu Madde ve Alkol Bagimhhg:

Madde bagimliligi, isyerinde ciddi saglik ve emniyet tehlikelerine yol
acabilir. Pfizer’de calisanlarin saglik ve sihhati icin ve Sirket yararina madde
bagimliigindan ari bir ortam olusturmak icin canla basla calismaktayiz.

Pfizer’in resmi politika ve yonetmelikleri merhametli ancak sikidir. Isyerinde
yasadisi uyusturucu maddelerinin kullaniimasi, alkol, recetesiz ve receteli ilaglarin
suistimali yasaklanmustir. isyeri, calisanlarin zaman ve mekan goz éniinde
bulundurulmaksizin Pfizer’in islerini yiriittigi bir yer olarak tanimlanmaktadir.

Yerel kanun ve uygulamalara bagli olarak, istihdam 6ncesi uyusturucu
madde testlerine ilaveten calisanlar, alkol veya uyusturucu bagimhhgi siiphesi
uyandirabilecek olagandisi veya istikrarsiz davranislar sergilediklerinde testten
gecirilmektedir. Misaade edilen yerlerde calisanlar, rastgele gerceklestirilen
ilansiz testler de dahil olmak tzere ekstra testlere tabi tutulabilir.

Sifir Hosgorti

Pfizer, isyerinde taciz veya ayrimcilik eylemlerini hos gérmemektedir.

CALISANLARIMIZ

S&C

is arkadasimin alkol etkisinde
bulundugundan veya iste ictiginden
endise duyuyorum. Karsisina ¢cikmaktan
korkuyorum. Ne yapmaliyim?

is arkadasinizin alkol problemi varsa
kendisini, diger calisanlari ve ayrica is
performansini tehlikeye atiyor olabilir.
Is arkadasinizin calisma esnasinda alkol
etkisi altinda olabilecegine dair yeterli
kanit gézlemlediginizi disiintiyorsaniz
yoneticiniz ile konusmali veya Insan
Kaynaklari, Calisan iliskileri, yerel Isci
Sagligr ve Glvenligi departmanlar
veya Uyumluluk Divizyonu ile iletisime
gecmelisiniz. lgili uzmanlar konunun
nasil en iyi sekilde ele alinacagini
degerlendirecektir.

Saninm madde bagimlihigi sorunum
var. Pfizer bana yardimci olabilir mi?

Pfizer, sizi Pfizer calisan yardim ve
destek programlari vasitasiyla mevcut
danismanlhk uzmanlari ile iletisime
gecmek suretiyle yardim istemeniz
konusunda tesvik etmektedir. Madde
bagimliigr problemi icin génilli
yardim istemeniz durumunda tedavi
ve rehabilitasyon veya diger yardim
bicimlerinden yararlanmaniz igin izne
cikarilabilirsiniz. Daha fazla bilgi icin
liitfen Pfizer Madde Bagimliligini Onleme
Politikasi'na bakin.




Bagliigimiz

Pfizer, is yaptigimiz topluluklara aktif bir sekilde katiimaya ve bunlari
gelistirmeye kendini adamistir. Daha saglikh bir diinya icin birlikte
calismak adina:

b topluluklarimizi destekleyecegiz,
b insan hayatina ve hayvanlarin sagligina deger verecegiz,

b bizim icin ve bizimle calisan insanlarin ve ayrica etrafimizdaki topluluklarin
saglk ve emniyetini koruyacagiz,

b cevreye verdigimiz zarar en aza indirmeye calisacagiz,

b tim medya, analist, yatinmci ve hiikiimet sorgularina uygun sekilde
yanit verecegiz,

b siyasi faaliyetleri sorumluluk duygusu icerisinde yiiritecegiz ve

b yerel ev sahibi ulkelerle isbirligi yapacagiz.



Camianin Desteklenmesi

Pfizer’in ilaclar ve camia is birlikleri, dinyanin dort bir yanindaki insanlarin
saghgini olumlu bir sekilde etkilemektedir. Camiamizin is birligi cabalari, ilaglara
erisim alanini genisletmek ve diinyanin her kdsesindeki topluluklara saghk
hizmetleri sunumunu gticlendirmek amaciyla Sirket kaynaklarina (calisanlar,
beceriler, uzmanlik ve finansman) yatinm yapmaya odaklanmis durumdadir.

Yerel sivil toplum orgutleri, hiikiimetler ve 6zel sektor ortaklariyla dogrudan
birlesme ve isbirligi yoluyla Pfizer, strdirilebilir programlar gelistirip
uygulamaya calismakta ve boylece kiresel saghk sonuclarini etkilemektedir.
Ornegin Pfizer:

b Pfizer calisanlarinin sistematik saghk hizmeti sorunlarini ele almak ve ihtiyaci
olan topluluklara degerli teknik destek, bilgi birikimi ve hayati beceriler
saglamak amaciyla sivil toplum érgutleri ile birlikte calistiklar bir program
olan Kiiresel Saghk Kardesligi Programini gelistirmistir;

b onlenebilir kérligiin diinyadaki baslica nedenlerini ortadan kaldirmaya
adanmis kamu-6zel ortakligi olan Uluslararasi Trahoma Girisimi'nin (ITI)
es kurucusudur ve

b Pfizer Saghk Coziimleri ile saglk egitim ve destegi, yasam tarzi degisikligi
programlari ve diger topluluga dayanan saglik hizmetleri sunmaktadir.

Pfizer'in saglik yatinmlari hakkinda ekstra bilgi icin Pfizer Yillik Rapor veya
www.pfizer.com'daki Sorumluluk bélimiine basvurun.

Camiaya Yonelik Taahhiitler

Faaliyet gosterdigimiz
her camiay yasamak ve

calismak icin daha iyi bir yer

haline getirmede aktif rol
oynamaktayiz ve bunun strekli
canli tutulmasinin islerimizin
bekas! izerinde dogrudan etkisi
oldugunun bilincindeyiz.

Mark Tuschman’in fotografi ve Pfizer’in Sitmaya Karsi Seferberlik Programi



http://www.pfizer.com

Klinik Arastirmalarda
Insanin Korunmasi

Pfizer, klinik arastirmalarda yer alan hasta ve gondllilerin emniyetini saglamaya
ve diinya genelinde gerceklestirdigimiz arastirma girisimlerinin timiinde en
yiksek etik, bilimsel ve klinik standartlari korumaya kendini adamistir.

Pfizer’in sponsorlugunda gerceklestirilen tim klinik arastirmalar, taninmis tibbi
ve etik standartlarin yani sira gecerli kanun ve yénetmeliklere uygun olarak
tasarlanmistir ve bu sekilde yuratilmektedir. Politika ve prosediirlerimizin
amaci, arastirmalarin ytrataldagi dlkelerin kiltird, kanun ve yonetmeliklerinin

Klinik arastirma programimiz
ve Pfizer’in insanin

korunmasina yénelik yani sira arastirmaya katilanlarin saghdi, sihhati ve emniyetine deger

baghhgina iliskin ilave bilgilere
http://www.pfizer.com/research

verilmesini saglamaktir.

Pfizer tarafindan veya Pfizer icin harici arastirma kuruluslan tarafindan
adresinden ulasabilirsiniz.

gerceklestirilenler de dahil olmak tizere girisimsel deney ve arastirmalarimiz;

Niremberg Kanunu, Belmont Raporu, Helsinki Beyannamesi ve CIOMS
Uluslararasi Insan iceren Biyomedikal Arastirmalara Yonelik Etik Yonetmelikler
de dahil olmak iizere Uluslararasi Tyi Klinik Uygulama Yénergeleri Uyumlastirma
Konferansi (ICH GCP) ve kiiresel olarak kabul edilmis uluslararasi etik ilkelerine
riayet etmektedir. Bu deneyler, vasifli Kurumsal inceleme Kurulu veya Bagimsiz
Etik Komitesi tarafindan gelecege yonelik olarak incelenmektedir. Kendi
fizikcilerimiz, epidemiyologlarimiz ve farmakovijilans uzmanlarimiz tarafindan
gerceklestirilen incelemelere ilaveten hasta emniyetini saglamaya yardimci
olmak amaciyla bagimsiz veri izleme komitelerinden yararlaniimaktadir.

Gercekler: Klinik Deneyler

D Pfizer’in sponsorlugunda gerceklestirilen
klinik deneylere iliskin bilgilere ABD Ulusal
Saghk Kurumlar tarafindan korunan
kamuya acik arastirma kayitlari ve
sonuc veritabanlarini iceren sayfaya
http://www.ClinicalTrials.gov
adresinden ulasabilirsiniz.

D 2009 yilinda Pfizer’in yerlesik klinik
arastirma birimi, insan Arastirma Koruma

(AAHRPP) akreditasyon alan ilk farmasotik
sirket olmustur.

D Pfizer, arastirma kuruluslari icin akreditasyon
gayretlerini desteklemektedir. ABD'de
sadece akredite edilmis ve merkezi kurumsal
degerlendirme kurullarindan yararlanmaya
bagliyiz ve gelismekte olan pazarlardaki
akreditasyon gayretlerini destekliyoruz.

D Yeniilaglann etik gelisimini saglamak
ve gostermek icin olusturulmus
politika ve 6rnek olay calismalar
ile Pfizer pozisyon belgelerine
http://www.pfizer.com/development
adresinden ulasabilirsiniz.


http://www.pfizer.com/research
http://www.ClinicalTrials.gov
http://www.pfizer.com/development

Hayvan Saghgi

Hayvan arastirmalarimizin timind sorumlu, insani ve etik bir sekilde yaritmekten
mesuliiz. Pfizer, hayvan testlerinin kullanilmasini azaltabilen, degistirebilen veya
iyilestirebilen yeni triinlerin glvenligini degerlendirmeye yénelik orijinal ve hayvan
icermeyen test yontemlerinin gelistiriimesi ve benimsenmesini desteklemektedir.
Hayvanlar tzerinde testi gerektiren bu yeni Grinler icin kanunlarca belirlenenlere
uygun veya bunlari asan hayvan saglk ve bakiminailiskin yiiksek standartlari
muhafaza etmekteyiz.

901 sayih Hayvan Bakimi ve Kullanimina Yénelik Kurumsal Politikamiz uyarinca
tim Pfizer calisanlari ve bagli calisanlarinin gereksiz aci, 1stirap veya rahatsizhg
en aza indirmek ve dnlemek ile bakimimiz altinda bulunan tiim hayvanlarin
saghgini ve sihhatini titiz bir sekilde saglamak amaciyla her tarli hayvan
testinin planlanmasi ve yuritilmesini ince bir degerlendirmeye tabi tutmalari
gerekmektedir. Bizim icin calisan tclincl sahis arastirma kuruluslarinin ayni
standartlara riayet etmesini ve arastirmalarda hayvanlara sorumlu, insani ve
etik bir sekilde muamele edilmesini saglayarak arastirmalarin yaratilmesini
zorunlu kilmaktayiz.

Isbirligine Karsi Taahhiitlerimiz

Basarih bir sirket olmak icin
musterilerimizin degisen
ihtiyaclarini karsilamak amaciyla
surekli olarak organizasyon ve
cografi sinirlarin 6tesine gecerek
birlikte calismamiz gerektiginin
bilincindeyiz.




Cevre ve Saghgin Korunmasi
ve Emniyet

Pfizer; cevreyi, calisanlarimizin ve camiamizin saghgini ve giivenligini
korumak icin cabalamaktadir. Pfizer Kiiresel Cevre Saglhgi ve Glvenligi
(EHS) ekibi, standartlarimizin belirlenmesinden ve saha EHS ekip ve islerinin
desteklenmesinden sorumludur.

Tim calisanlardan EHS ye riayet etmek icin sorumluluk tstlenmeleri ve
kendilerine diiseni yapmalari beklenmektedir. Bunun icin calisanlarimizin sunlari
yapmalari gerekir:

b Pfizer EHS standartlarini ve yerel yénetmelik gerekliliklerini karsilamak amaciyla
yonetim ekibiniz tarafindan tasarlanan program ve proseddirlere riayet etmek;

b cevre, saglik ve guivenlik konularini potansiyel olarak etkileyebilecek sorunlara
1stk tutma stirecine aktif sekilde dahil olmak;

b gerektiginde EHS ye riayeti arttirmak ve

b yoneticinize, yerel EHS ekibinize veya bu Mavi Kitap'ta aciklanan diger
bildirim yontemlerinden yararlanarak potansiyel uyumsuzluga iliskin
endiselerini bildirmek.

Cevre, Saglik ve Giivenlik (EHS) Uyumlulugu

EHS'ye riayetten sorumlu olan tim calisanlar, olasi ihlalleri izlemek ve
bildirmek icin Pfizer politikalarina yonelik olarak egitimden gegirilir. EHS
Politika ve Standartlarina riayet, diizenli denetimlerle kontrol edilmektedir.
EHS Politika ve Standartlarina Pfizer sirket ici agdan erisebilirsiniz.



Medya, Analist, Yatirnmci
ve Kamu Sorusturmalari

Pfizer; medya, finansal analist, yatinmci ve diger kamu mensuplarina dogru ve
glvenilir bilgi saglamaya kendini adamistir. Tahmin, basin biltenleri, konusma
ve diger yazismalar da ddahil olmak lzere tim umumi ifsaatlar; diriist, dogru ve
vakitli olacak ve gercekleri temsil edecektir. Kiiresel Medya iliskileri ve Yatinmci
Iliskileri departmanlarinda calisanlar haricindeki calisanlarin medya, finansal
analist veya diger kamu mensuplarindan gelebilecek sorulari yanitlamaya yetkileri
bulunmamaktadir. Litfen medya ve kamu sorusturmalari igin 1-212-573-1226
numaral hattan Kiiresel Medya Iliskileri Basin Odasi veya analist ve yatirimc
sorusturmalari icin de 1-212-573-2668 numarali hattan Yatinmai liskileri ile
iletisime gecin. Bu, kisisel olarak, telefonda, yazil olarak veya herhangi bir sosyal
medya bicimi kullaniimak suretiyle yapilsin ya da yapilmasin resmi ve gayri resmi
bilgi taleplerini icermektedir.

Siyasi Faaliyet

Pfizer calisanlarini uygun olan bu ulkelerdeki secim politikalarina katiimalarini
tesvik eder ancak bu tiir faaliyetlerin kesinlikle bagimsiz ve 6zel sifatla ve Sirket
adina olmaksizin gerceklesmesi gerekmektedir. Calisanlar, Sirket calisma
saatlerinde kisisel siyasi faaliyet gosteremez veya bu amacla Sirket'in mallarini ve
ekipmanini kullanamaz. Yurtici veya yurtdisi ABD calisanlari, Grassroots tarafindan
gerceklestirilen faaliyetleri destekleyebilir; ancak boyle bir destek, istege bagli ve
gecerli kanunlara uygun olmalidir.

Ayrintilar icin litfen http://policysource.pfizer.com adresi lizerinden PolicySource'a
basvurun. Ayrica gorevinize iliskin yerel ve divizyon politikalarinizi kontrol
ettiginizden de emin olun.

Bir muhabir beni aradi ve Sirket
hakkinda temel bilgiler arastirdigini
soyledi. Muhabirin sorularini
yanitlayabilir miyim?

Hayir. Basit sorular bile Kiiresel Medya
fliskileri Departmanina yeniden
yonlendirilebilir ctinki ilgili tim
gercekleri bilmiyor olabilirsiniz. Dogru
bilgi verseniz bile bu bilgilerin yanhs
zamanda agiklanmasi, Sirket'in planlarini
sekteye ugratabilir. Ayrica agiklanan
bilgilerin dnemli icerikli bilgiler olmasi
durumunda plansiz ifsaat, malkiyet
kanunlar kapsaminda sorun meydana
getirebilir. Zararsiz goériinen ifsaatlar bile
sorun yaratabilir.
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Hukumet Sorusturmalari: Bilgilendirme
Talepleri veya Tesis Ziyaretleri

Bir politika meselesi olarak Pfizer ve istirakleri, bilgilendirme talepleri veya tesis
ziyaretleri ile ilgili olarak tiim devlet yetkilileri ile isbirligi yapacaktir.

Hukuk Divizyonu, tim rutin disi olarak hiikiimetten gelen bilgilendirme talepleri
veya tesis ziyaretlerine iliskin olarak bilgilendirilmelidir. Hukuk Divizyonu, bu tir
durumlarda Sirket'in gerekli yasal temsilini saglamaktadir ve her bir durumda
ilgili hikiimet iletisim noktalarina hangi bilgilerin saglanmasi gerektigine karar
verecektir. Sirket veya calisanlarimizin, herhangi bir sorusturmanin konusu veya
hedefi oldugu izlenimini uyandirmasi yasak olmasina ragmen rutin disi talepler,
Pfizer veya bireysel calisanlari hukuki veya cezai yikimlillk altina sokabilir. Rutin
disi bilgilendirme talebi veya tesis ziyaretine iliskin olarak ABD veya baska bir
Ulkeden herhangi bir hikiimet yetkilisinin sizinle iletisime ge¢cmesi durumunda
Isletme Biriminizdeki yasal danisman, Hiikiimet Sorusturma Ekibi mensubu (sirket
merkezinde bulunan Hukuk Departmani dahilinde) veya tesisiniz icin teftis destegi
saglamak tzere atanmis yonetmelik konusunda uzman bir avukat gibi Hukuk
Divizyonu’ndan ilgili bir kisiyi derhal bilgilendirmelisiniz.

Ayrica fiziksel arastirmalar, hitkiimet yetkilileri tarafindan gerceklestirilen baskinlar
ve ayrica "kritik” ters bulgu ve resmi uyarilara neden olan rutin disi ydonetmelik
teftisleri, BUS olarak kabul edilmektedir. Uyumluluk Divizyonu tiim BUS’lara iligkin
olarak derhal bilgilendirilmelidir.

Ayrintilar icin litfen 602 sayil Kurumsal Politika'ya bakin. Ayrica gorevinize iliskin
yerel ve divizyon politikalarinizi kontrol ettiginizden de emin olun.
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Iletisim Bilgileri

Kurumsal Politika ve Prosediirler b http://policysource.pfizer.com

Uyumluluk Birimi Direkt Hat b E-posta:
corporate.compliance@pfizer.com

b Posta Adresi:
235 East 42nd Street (150/02/05)
New York, NY 10017 ABD

) Telefon: 1-212-733-3026
D Guvenli Faks: 1-917-464-7736

Uyumluluk Yardim Hatti » ABD Ucretsiz Hatti: 1-866-866-PFIZ
(1-866-866-7349)

» ABD Disi: Ulkenizin Yardim Hatti numarasina
http://integrity.pfizer.com adresinden kolayca
erisebilirsiniz.

b Web Bildirimleri: https://pfizer.alertline.com

Uyumluluk Birimi Web Sitesi b http://integrity.pfizer.com

Pfizer'in I's Idaresine Iliskin Politikalarinin Ozeti ("Mavi Kitap"), diinya capinda islerimizi yiiriitme seklimizi
yoneten Sirket politikalari ve yasal gerekliliklere yonelik bir Pfizer kilavuzudur. Bu kitapgik, is yaptigimiz her yerde
bulunan tiim ¢alisanlar igin genel bir referanstir. Tim ilgili kanunlari ve Sirket politikalarini agiklamamakta veya
bireysel kanun ve politikaya iliskin tim ayrintilari vermemektedir. Pfizer, sadece kendi takdirine bagl olarak
diledigi zaman bildirimde bulunmaksizin ve Mavi Kitap'i revize etmeksizin her tirll politika, prosediir veya kosulu
degistirme, revize etme veya tadil etme hakkini sakli tutar. Mavi Kitap'in icerigi, bir istihdam sézlesmesinin
sartlarini teskil etmemekte ve burada bahsedilen hicbir husus, strekli istihdami garanti etmemektedir, zira
Pfizer'de istihdam istege baghdir. Mavi Kitap, yasal bir belge olmayip sadece bilgilendirme mahiyetindedir.
Burada gegen bilgiler, Mavi Kitap'in daha 6nceki baskilarini gegersiz kilmaktadir. Sirket diledigi zaman Mavi
Kitap'ta yer alan bilgileri degistirebilir ve tek tarafli olarak kaldirabilir ve Mavi Kitap her seyi icermemektedir.
Mavi Kitap'in Uyumluluk web sitesinden (http://integrity.pfizer.com) kolayca erisilebilen ¢evrimici strimd,

bu stirim de dahil olmak lizere tiim basil strimlerinin yerine gecer. Basili veya cevrimici olan Mavi Kitap'ta
bulunan herhangi bir bilginin yerlesik Pfizer politika veya prosediirlerinden degisiklik gostermesi durumunda
yasal politika ve prosediir belgeleri gegerli olacaktir.
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